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Ldkladniidaje organizace

Nazev: Centrum socialnich sluzeb Jindfichuv Hradec

Sidlo: Ceské 1175, 377 01 Jindfichav Hradec |l

ICO: 750 11 191

DIC: CZ75011191

Pravni forma: pfispévkova organizace

Statutarni organ: Ing. Jifi BIiZil

Zfizovatel: Jihodesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice
Webove stranky: www.cssjh.cz

Z4pis v obchodnim rejstitku: U Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich, oddil Pr, viozka ¢islo 385

Organizace poskytovala pobytové a ambulantni sluzby socialni péce dle § 38 zékona €. 108/2006 Sb., 0 socialnich

sluz

bach ve znéni pozdéjSich pfedpisul.

SOCIALNI SLUZBY POSKYTOVANE SENIORUM

Pob

ytové socidlni sluzby pro osoby, které maji snizenou sobéstacnost zejména z duvodu véku a zdravotniho stavu,

poskytovala organizace v téchto zafizenich:

Domov seniort Jindfichtv Hradec, Otin 103, 377 01 Jindfichiv Hradec
(sluzby: domov pro seniory a domov se zvlaStnim rezimem)

Domov senioru Tfeboni, Daskabat 306, 379 11 Tfebon |I
(sluzba: domov pro seniory)

Domov senioru Dacice, Antoninska 10, 380 01 Dacice ||
(sluzba: domov pro seniory, denni stacionar)

Domov seniort Ceské Velenice, Vitorazska ulice 54 a 55, 378 10 Ceské Velenice
(sluzby: domov pro seniory)

SOCIALNI SLUZBY POSKYTOVANE OSOBAM S MENTALNIM POSTIZENIM

Pob

ytové a ambulantni socialni sluzby pro osoby se zdravotnim (mentalnim) postizenim poskytovala organizace

v téchto zafizenich:

Socialni sluzby Ceska, Ceska 1175, 377 01 Jindfich(v Hradec Il
(sluzby: denni stacionaf a tydenni stacionaf pro osoby starsi 5 let, domov pro osoby se zdravotnim postizenim
pro osoby starsi 15 let)

Chranéné bydleni Naplno, Ceska 1175, 377 01 Jindfichtv Hradec ||
(sluzba: chranéné bydleni pro osoby starsi 18-ti let)




KAPACITA A PERSONALNI ZABEZPECENI SLUZEB PRO SENIORY

Pobytové sluzby poskytovala organizace seniorim ve Ctyfech domovech pro seniory s kapacitami takto:

Kapacita Pocet tivazku

Nazev domova, druh sluzby (osob, luzek) zaméstnancu

k 31. 12. 2020 k 31. 12. 2020
Domov senioru Jindfichuv Hradec — domov pro seniory 104 65,5
Domov senioru Jindfichav Hradec — domov se zviastnim rezimem 18 15,0
Domov senioru Tfeborn —domov pro seniory 72 57,0
Domov seniori Ceské Velenice — domov pro seniory 66 53,0
Domov senioru Dacice — domov pro seniory 73 58,5
Domov seniort Dacice — denni stacionaf 10 3,0

Ve v8ech téchto pobytovych zafizenich je poskytovana nejrozsifenéjsi socialni sluzba ,domov pro seniory*.

Socialni sluzbu ,zvlastni rezim*“ poskytuje Domov senioru Jindfichav Hradec pro seniory se stafeckou Alzheimerovou
demenci a obdobnymi typy demenci.

Socidlni sluzbu ,denni stacionaf poskytuje seniorum Domov senioru Dacice.

KAPACITA A PERSONALNI ZABEZPECENI SLUZEB PRO OSOBY S MENTALNIM POSTIZENIM

Osobam s mentalnim postizenim poskytovala organizace socialni sluzby ve dvou pobytovych zafizenich s kapacitami

takto:
Kapacita Pocet tvazku
Nazev domova, druh sluzby (osob, luzek) zaméstnancu
k 31. 12. 2020 k 31. 12. 2020
Socidlni sluzby Ceské — denni stacionar 15 55
Socialni sluzby Ceska — tydenni stacionaf 15 9,5
Socialni sluzby Ceska — domov pro osoby se zdravotnim postizenim 112 128,0
Chranéné bydleni Naplno 80 67,0
kapatita kaparita kapatita

sluieb pro sluieb pro osohy viechsluieh
seniory 5 postizenim dohromady



OSETROVATELSKA A REHABILITACNI PECE V POBYTOVYCH ZARIZENICH

Organizace zajistuje ve svych pobytovych zafizenich, s vyjimkou Chranéneho bydleni NapIno, zdravotni péci v souladu
s § 36 zakona €. 108/2006 Sb., 0 socidlnich sluZbach ve znéni pozdéjSich pfedpisu prostfednictvim svych zaméstnan-
cU, ktefi maji odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnickeho povolani.

Organizace ma s pfisluSnymi zdravotnimi pojiStovnami uzavfenou zvlastni smlouvu, na zakladé které je hrazena
indikovana oSetfovatelska péce. V roce 2020 méla organizace zvlastni smlouvu uzavienou se VSeobecnou zdravotni
pojistovnou CR, Zdravotni pojistovnou Ministerstva vnitra CR, Vojenskou zdravotni pojistovnou CR, Ceskou primyslo-
vou zdravotni pojistovnou a s Oborovou zdravotni pojistovnou zaméstnancu bank, pojiStoven a stavebnictvi.

Odborna rehabilitacni péce je zajistovana prevazné pfislusnymi odbornymi zdravotnickymi zafizenimi, zakladni re-
habilitacni péci pfimo v pobytovych zafizenich zajistuji pfevazné vSeobecné sestry, vyjimecné odborny fyzioterapeut.

PERSONALNI ZABEZPEGENI OSETROVATELSKE A REHABILITACNI PECE

Pocty Uvazku zdravotnickych zaméstnancu véetné vedoucich zdravotnickych zaméstnancu v pfimeé péci v jednotlivych
pobytovych zafizenich k 31. 12. 2020:

Nazev zafizeni Vs;‘::;igés?sf:;y Fyzioterapeuté Celkem
Domov senioru Jindfichuv Hradec 14,0 1,0 15,0
Domov senioru Tfebon 10,0 2,0 12,0
Domov seniorti Ceské Velenice 11,0 05 11,5
Domov senioru Dacice 13,5 0,0 13,5
Socialni sluzby Ceska 8,0 1,0 9,0
Chranéné bydleni Naplno 0,0 0,0 0,0
56,5 4,5 61,0

TRZBY OD ZDRAVOTNICH POJISTOVEN

Trzby od zdravotnich pojiStoven za indikovanou oSetfovatelskou a rehabilitaéni péci Cinily v roce 2020 celkem 25,6 mil.
K¢, coz Cinilo oproti roku 2019, kdy byly trzby ve vy$i 17,2 mil. K&, narust 0 48,7 %.

bl 23,b

zdravotnickych milionu z trieb
pracovniki od zdravotnich
pojistoven




MAJETEK ORGANIZACE A ZDROJE JEHO
KRYTI

Organizace ma na zakladé Zfizovaci listiny pravo
hospodafit se svéfenym majetkem JihoCeskéeho kraje.

Celkova hodnota dlouhodobého majetku (stalych aktiv)
organizace se béhem roku 2020 sniZila 0 7,0 mil. K¢ na
375,9 mil. K¢, hodnota obézneho majetku (obéznych
aktiv) se zvysila o 18,4 mil. K¢ na 233,8 mil. KE. Zvyse-
ni obéznych aktiv bylo zpusobeno zejména zvySenim
kratkodobych pohledavek organizace.

Vlastni kapital se ve sledovaném roce sniZil 0 2,3 mil.
K¢ na 440,2 mil. K&, coZ bylo zpusobeno snizenim jmé-
ni uCetni jednotky, cizi zdroje se zvySily o 13,8 mil. K¢
na 169,5 mil. K¢. ZvySeni bylo zpusobeno vy$simi krat-
kodobymi pfijatymi zalohami na transfery a vy$sim ob-
jemem zauctovanych a nevyplacenych platu a odvodu
zameéstnancu za prosinec 2020.

Celkova aktiva organizace (stala + obézna) i celkova
pasiva (vlastni kapital + cizi zdroje) se zvySila o0 11,5
mil. K¢ na 609,7 mil. KE.

Stav kratkodobych pohledavek k 31. 12. 2020 cinil
125,4 mil. K¢, dlouhodobé pohledavky organizace
neevidovala.

Organizace k tomuto datu zarover evidovala kratkodo-
bé zavazky ve vysi 169,5 mil. K¢, tato ¢astka zahrnovala
zejmena zavazky z pfijatych zaloh na transfery a dale
z4vazky souvisejici s platy zaméstnancl za prosinec
roku 2020 a finanéni prostredky klientu uloZzené na uctu
organizace. Dlouhodobé zavazky organizace neevidu-
je. VSechny zavazky byly ve Ihaté splatnosti.

ROZBOR HOSPODARENI

Organizace hospodafi podle planu (finan¢niho, odpiso-
vého a investic), které schvaluje na kazdé Ucetni obdo-
bi Rada Jihogeského kraje.

PLNENI FINANCNIHO PLANU

Naklady 346 312 739,28 K¢
Vynosy 346 312 739,28 K¢
Hospodaisky vysledek

po zdanéni 0,00 K¢

Ve schvaleném finanCnim planu na rok 2020 byly
naklady a vynosy vyrovnané ve vysi 323 770,11 tis. KC.
Hospodareni organizace skongilo k 31. 12. 2020 vyrov-
nanym hospodarskym vysledkem 0,00 K¢&. K vyrovnani
hospodarského vysledku pouZila organizace, v soula-
du s § 30, odst. 2, pism. a) zakona ¢. 250/2000 Sb.,
0 rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctu, cerpa-
ni rezervniho fondu na polozce &. 413 0680 — Cerpani
rezervniho fondu k dalSimu rozvoji organizace v celko-
ve Castce 911 759,48 K¢.

NAKLADY

Planovane naklady na polozkach 511 — Opravy a udr-
Zovani (76 % planu) a 518 — Ostatni sluzby (85 %)
nebyly docerpany z duvodu Usporného hospodareni
s ohledem na navyseni platu od 1. 1. 2020. Planované
naklady na spotfebu energii (Ucet 502) nebyly vycerpa-
ny (niz8i 0 15 %, 1j. cca 2 mil. K&) z duvodu pfiznivého
pocasi v prubéhu minulého roku.

Planované naklady na cestovné (ucet 512) nebyly
doderpany z duvodu nafizeni a opatfeni k zamezeni
Sifeni pandemie covid-19.

Néklady z drobného dlouhodobeho majetku (Ucet 558)
byly pfekroceny oproti planu (104%) cca 0 90 tis. K¢
z duvodu neplanovaného nakupu bezkontaktnich tep-
lomért a matraci v souvislosti se zamezenim Sifeni
pandemie covid-19.

Platy zaméstnancu (ucet 521), byly vyssi nez plano-
vané o 8 %, tj. o cca 13 550 tis. KC. VySe platu byla
ovlivnéna mimofadnymi odménami vyplacenymi v sou-
vislosti s pandemii onemocnéni covid-19.

naklady | 346312 739,28 KE | vynosy



Naklady na Uctu 527 — Zakonné socialni naklady byly navySeny téméf na
dvojnasobek stanoveného planu (191 %), tj. na cca 6 000 tis. K&. Davo-
dem bylo zamezeni Sifeni pandemie covid-19 (zvySena potfeba OOPP)
a navySeni pfidélu do FKSP v souvislosti s navySenim plat.

Ostatni osobni naklady vzrostly oproti planu na 238 %, tj. cca 0 2 491
tis. K¢ z duvodu narustu nemocnosti zaméstnancu a souc¢asné z duvodu
zvySeneho pocCtu uzavfenych dohod o provedeni prace — nahrada za
nemocné zamestnance.

VYNOSY

Planované vynosy (ucet 602) — Vynosy z prodeje sluzeb byly prekroce-
ny (109 % planu) o cca 13 146 tis. K& Duvodem navy$eni vynosu bylo
navySeni trzeb od zdravotnich pojiStoven z duvodu navySeni hodno-
ty bodu a zvySeni primérného vykazovani provedené o$etfovatelské
a rehabilitaéni péce.

PoZadavek Ucelové dotace na poskytovani socidlnich sluzeb dle Zadosti
na rok 2020 byl ve vysi 137 802 100 K¢. Dotace poskytnutd JihoCeskym
krajem, Smlouvou o poskytnuti U¢elové dotace, pfedstavovala ¢astku 103
083 000 K&. Skutecné pouZita vySe ucelové dotace k 31. 12. 2020 byla
103 083 000 K¢. Organizace v souvislosti se Sifenim pandemie covid-19
obdrzela dalsi neinvesticni dotace v celkové vysi 16 513 040 K¢. Dale
organizace obdrzela dotaci od JEK na vybaveni socialnich sluzeb v sou-
vislosti s pfechodem na vysilani DVBT-2 ve vysi 57 928,10 K¢. Organiza-
ce obdrZela také dotace od obci ve vysi 715 tis. K¢ a dar od obci na provoz
ve vysi 215 tis. KE.

Organizace obdrzela v roce 2020 pfispévek na provoz od zfizovatele
ve vySi 62 140 264 K¢ (140 264 K¢ byla nahrada pojistnych udalosti).
Z toho pfispévek na hlavni Cinnosti pfedstavoval ¢astku 44 109 717 K¢
a na ostatni ¢innosti ¢astku 18 030 547 K¢.

V prubéhu roku 2020 byly z rezervniho fondu ¢erpany prostfedky poskyt-
nuté na ucelové a neucelové dary ve vysi 353 601 K.

Ostatni vynosy z Cinnosti byly pfekroceny o 5 849 260 K¢&. Davodem bylo
obratoveé zauctovani OOPP, zdravotnického materidlu, dezinfekénich pro-
stfedku a ostatniho materialu, ktery organizace obdrzela darem zejména
od CR k zamezen( $iteni pandemie covid-19.

ZAMESTNANCI A PLATY

Plan evidenéniho po¢tu zaméstnancu byl ve financnim planu 469,6 osob,
skute¢nost k 31. 12. 2020 ¢inila celkem 480,1 zaméstnancu, coZ pred-
stavuje 102 % pInéni. Skute¢ny pramérny pfepocteny evidenéni pocet
zaméstnancu k 31. 12. 2020 ¢inil 469,8 zaméstnancu. Primérny plano-
vany meésicni plat ¢inil 31 301 K¢, skute¢ny 32 968,55 KC predstavuje
105 % plnéni planu.

Informace o platech dle profesi vztazené k evidencnimu poctu zamést-
nancu pfepoctenému, jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Podrobny piehled platu dle jednotlivych profesi za rok 2020:

Pramérny Pramarny
Profese Vyplaceno Primérna evidenéni pocet mésiéni I‘;t
celkem v Ké platova tfida zaméstnancu v Kép
piepocteny
Pracovnici v socialnich sluzbach 111077100 7,4 290,4 31875
Socialni pracovnici 5057 600 10,0 11,8 35718
Stfedni zdravotnicti zaméstnanci 31457 800 10,0 60,8 43117
Technicko hospodarsti pracovnici 16 149 600 8,8 29,6 45 466
Zame's’,tr,]anm pfevazné manualné 26 199 800 49 92,8 03 597
pracujici
Celkem za organizaci 189 941 900 74 485,4 32 609

Céstka 189 941 900 K& jsou celkové vyplacené prostfedky na platy zaméstnanct bez néhrad za prvnich 14 dnu do-
¢asné pracovni neschopnosti, které Cinily celkem 3 141 858 K¢ a nakladu na zaméstnance na DPP a DPC, které ¢ini-

ly 1149 439 K&.

Personalni zmény v roce 2020

Druh zmény Pocet osob
Nastupy novych zaméstnancu 106
Odchody zaméstnancu 72

Déle v organizaci pfechodné pracovalo na DPP a DPC v pribéhu roku celkem 54 zaméstnancu.

Pocty muzu a Zen k 31. 12. 2020

Muzi 39 7.4 %
Zeny 491 92,6 %
Celkem 530 100 %

z toho 34 Zen na materské a rodi¢ovské dovolené.

4491 530

zaméstnanci




Vzdélani zaméstnanctl v roce 2020

FONDY ORGANIZACE

Druh vzdélani Pocet osob Procent Zména stavu fondU organizace v prubéhu roku 2020:

Zakladni 28 9,4 % Druh fondu Stav k 1. 1. 2020 Stav k 31. 12. 2020 Zména stavu (+) v Ké
Stedni 5 0,9 % Fond odmén 0 0 0
Stfedni s vyucenim 201 37,9 % FKSP 808 624 776 047 - 32577
Stfedni s maturitou 238 44,9 % Rezervni fond 6811188 6 627 001 -184 187
Vy&si odborné 14 26% Investi¢ni fond 45470108 50977 147 +5507 039
Vysokogkolské bakalaFské 19 3,6 % Celkem 53 089 920 58 380 195 + 5290 275
Vysokoskolské magisterské 25 4,7 %

Celkem 530 100 % DARY

V roce 2020 pfijala organizace vécné a financni dary v celkové vysi 6 206 131,42 K¢, z toho financni dary Cinily 411 170
K. Vétsina z vysoké hodnoty vécnych daru je tvofena zejména dary od statu na boj s epidemii onemocnéni covid-19.

PLNENi ODPISOVEHO PLANU

Odpisovy plan organizace byl pinén na 100 %.

PLNENi PLANU PORIZENI INVESTIC

Upraveny plan pofizeni investic a oprav byl pro rok
2020 sestaven ve vySi 9 494 000 K¢, skutecné Cerpani
bylo ve vysi 5 563 370 K¢, coz je 58,6 % planu.

Pfi Gerpani investi¢niho fondu bylo postupovano dle pla-
nu pofizeni investic a oprav na rok 2020. Akce “Projekt
DS Bobelovka“ a ,Projekt vystavby dvou objektu tyden-
niho stacionate SS Ceska" pokraduji dal v roce 2021.

INVENTARIZACE MAJETKU A ZAVAZKU

K 31. 12. 2020 byla provedena fadna inventarizace
veskereho majetku a zavazku organizace. Pfi inventa-
rizaci nebyly zjiStény inventarizaCni rozdily, neupotfebi-
telny, pfebytecny Ci nevyuZitelny majetek, poskozené
nebo znehodnocené zasoby, zavazky nebo pohledavky
k odepsani. Celkova zprava o provedené inventarizaci
vCetné vSech piloh je uloZena v organizaci.

REZERVNI FOND

Z rezervniho fondu byly erpany prostfedky na rozvoj
organizace ve vy$i 911 759,48 K¢ a poskytnuté ucelové
a nelcelové dary Castkou 353 600 K¢.

DOPLNKOVA CINNOST

Dopliikovou ¢innost organizace v uplynulém roce
neprovozovala.
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VLIV CINNOSTI ORGANIZACE NA ZIVOTNi PROSTREDI

V organizaci se dle moznosti tfidi odpady, jejich likvidace probiha dle zakona a smérnice organizace, likvidaci
nebezpedného odpadu zajistuje pro organizaci prevazné firma Meditep s.r.0. z Kardagovy Regice. Likvidaci odpadu
z kuchyniskych provozu provadi firma Green Heaven s.r.0. se sidlem Val, Hamr. Odpadni vody organizace ze vSech
budov vypousti do vefejné kanalizace, dle potfeby jsou pfedfazeny lapace tuku, pfipadné ropnych derivatu. V budo-
vach, kde neni teplo zajiStovano dodavatelsky, je topnym médiem plyn. Méfeni ucinnosti topnych zafizeni, hlaseni
mnozstvi vypousténych emisnich latek a revize kotlu probihaji dle zakona a smérnice organizace.

PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU

Organizace prubézné realizuje opatfeni ke zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancu, v roce 2020 byly realizovany
napf. obmena vybaveni zadzemi zaméstnancu, opravy socialnich zafizeni pro zaméstnance, obména a doplnéni vyba-
veni kuchynék.

RESPEKTOVANI LIDSKYCH PRAV

Organizace ma ve vnitfnich pfedpisech zakotvena podrobna pravidla pro respektovani lidskych prav uZivatelu
socialnich sluzeb a feSeni stfetu zajmu, je zaveden transparentni systém podavani podnétu a stiznosti jak ze strany
zaméstnancu, tak uZivatelu sluzeb i jinych osob. Podnéty a stiznosti se vzdy fesi, pfijimaji se pfislusna opatreni ke zlep-
Seni Cinnosti organizace a o vysledcich Setfeni jsou vzdy informovany dotéené osoby jak ze strany uZivatelu sluzeb,
tak zaméstnancu, pfipadné jinych osob.

BOJ PROTI KORUPCI A UPLATKARSTVI

Organizace ma zakladni pravidla pro boj s korupci a Uplatkarstvim zakotvena ve smérnici k fizeni pobytovych zafizeni.
Vsichni zaméstnanci jsou povinni jednat v ramci vykonu préce tak, aby z tohoto jednani nemohla vzniknout t¢astnikum
jednani, ani jinym pravnickym nebo fyzickym osobdm Zadna neopravnéna vyhoda.

OPATRENI K ZAMEZENIi DISKRIMINACE

Diskriminacni jednani v prubéhu roku 2020 zjisténo nebylo, specidlni opatfeni k zamezeni diskriminace v uplynulém
roce provadena nebyla.
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VNITRNi KONTROLA

K provadeéni vnitfni kontroly ma organizace zpracova-
ny ,Vnitfni kontrolni fad“. Vedouci zaméstnanci jsou
povinni organizovat a provadét vnitfni kontrolu a fesit
piipadna zjisténi tak, aby bylo pfedchazeno opakovani
nedostatku.

Finanéni fidici kontrola byla zajiStovana odpovédnymi
vedoucimi zaméstnanci jako soucast vnitfniho Fizeni
prispévkové organizace pfi pfipravé operaci pfed jejich
schvalenim, pfi pribézném sledovani uskute¢fiovanych
operaci aZ do jejich kone¢ného vypofadani a vyuctovani
a nasledném provéfeni vybranych operaci v ramci hod-
noceni dosazenych vysledku a spravnosti hospodareni.

Predbézné a prubézné fidici kontroly probihaly v soula-
du s vnitfnim kontrolnim fadem, nasledné v zasadé dle
rocniho planu kontrol, nedostatky zjiStovaneé pfi téchto
kontrolach byly odstranovany ihned, pfipadné byla pfiji-
mana opatfeni k tomu, aby se nedostatky neopakovaly.
Kromé planovanych fidicich kontrol provadime i kontroly
na zakladé aktualné vyhodnocenych rizik.

VNEJSi KONTROLA

V roce 2020 probéhla kontrola registru smluv ze stra-
ny Krajského ufadu Jihoceského kraje. Kontrola byla
uzavfena bez napravnych opatfeni.

Dale v socidlni sluzbé Chranéné bydleni NapIno pro-
béhla inspekce poskytovani socialnich sluzeb. Zjisténé
nedostatky byly odstranény v pfedepsaném terminu.

| v roce 2020 probéhly opakované kontroly Krajské
hygienicke stanice. Nedostatky zjisténé pfi téchto kont-
rolach byly feSeny v pfedepsanych terminech.

Organizace dba na evidovani a feSeni vSech stiznosti
a podnétl podanych nejen na kvalitu sluzeb. V roce
2020 pfijala organizace 7 pisemnych stiznosti, tfi
v Socidlnich sluzbach Ceska a dvé v Chranéném bydle-
ni Naplno a dvé v DS J. Hradec. V DS Ceské Velenice,
DS Trebori, a v DS Dacice nebyla zaznamenana v uve-
deném roce pisemna stiznost zadna. Ke véem stiznos-
tem byla pfijata opatfeni a iniciatofi, pokud byli znami,
byli pisemné informovani.

Hlavnim dlouhodobym cilem organizace je stalé zkva-
lithovani vSech druh( poskytovanych socidlnich sluzeb.
V roce 2020 byl tento cil ale upozadén z duvodu roz-
Sifeni pandemie onemocnéni covid-19 a nasledného
opakovaného vyhlasovani nouzového stavu. Poskyto-
vani socialnich sluzeb bylo realizovano velkou ¢ast roku
v omezeném rozsahu zejména z dlvodu vysoké
nemocnosti zaméstnancu organizace a Sifeni nakazy
v jednotlivych pobytovych zafizenich.

Kratkodobé cile organizace na rok 2020, tj. ve spolu-
praci se zfizovatelem dokonceni projekiu na vystavbu
nového Domova seniort Bobelovka v Jindfichové Hrad-
ci a pfiprava projektu na vystavbu dvou objektu pro byd-
leni 0sob se zdravotnim postizenim v arealu Socialnich
sluzeb Ceska, budou dokon&eny v roce 2021. V tomto
roce bychom chtéli zahgjit na zékladé téchto projektu
samotne stavby.

DalSim duleZitym cilem bude v pfipadé skonceni pande-
mie onemocnéni covid-19 navraceni se k plnému roz-

sahu poskytovanych socialnich sluzeb a obnoveni jejich
kvality na Uroven pred pandemii.

V Jindfichové Hradci 21. 4. 2021

Ing. Jifi Blizil
feditel CSS J. Hradec
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Prilohat. 1:
Poskytovini informaci dle zakona &. 106/1999 Sh., o svobodném
pristupu k informacim za rok 2020

a)

Pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti:

0/0

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zékonnosti rozhodnuti povinného
subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a pfehled vSech vydaju, které povinny subjekt vynaloZil
v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zékona, a to véetné nakladu na své
vlastni zaméstnance a nakladu na pravni zastoupeni:

nejsou

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence:

nejsou

Pocet stiznosti podanych na postup pfi vyfizovani Zadosti o informace, duvody jejich podani a struény popis
zpusobu jejich vyfizeni:

Dal$i informace vztahuiici se k uplatriovani tohoto zakona:

nejsou

AA
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PInéni upraveného FinanEniho planu za rok 2020

v tis. Ké:
R. Ukazatel Plan kpa':'é:“z pIZ;nI,
1 [ NAKLADY CELKEM 323 770,11 | 346 312,74 [ 107 %
2 | Spotieba materialu (Ucet 501) 6600,00| 10097,02| 153 %
3 | Spotfeba potravin (Ucet 501) 14 550,00 14013,49| 96 %
4 | Spotfeba energie (ucet 502) 13981,74 1183220 85%
5 | Opravy a udrZovani (Ucet 511) 3 568,54 2717,07| 76 %
6 | Cestovné (ucet 512) 200,00 99,20 | 50 %
7 | Naklady na reprezentaci (Ucet 513) 50,00 752 15%
8 | Ostatni sluzby (ucet 518) 24 964,05 2129655 85%
9 I‘\//Iz;j;\:/é naklady v¢. nahrad za docasnou pracovni neschopnost (Ucet 521); 178 188,30 | 194229,70 | 109 %
10 |  platy zaméstnanct (AU k uétu 521) 176 388,30 [ 189 938,40 | 108 %
11| ONN (AU k tctu 521) 1 800,00 4 291,30 | 238 %
12 | Zakonné socialni pojisténi (Ucet 524) 59971,62 6439284 | 107 %
13 | Jiné socidlni pojisténi (Ucet 525) 711,11 778,79 | 110 %
14 | Z&konné socidlni naklady (Ucet 527) 6581,75 1257626 | 191 %
15 [ Dané a poplatky (sk. 53) 0,00 6,31 0%
16 | Ostatni naklady (sk. 54) 0,00 75| 0%
17 | Odpisy dlouhodobého majetku (Ucet 551) 12400,00( 12167,31| 98 %
18 | Naklady z drobného dlouhodobého majetku (Ucet 558) 2 000,00 2088,85| 104 %
19 [ Ostatni naklady jinde neuvedené 3,00 2,07 69%
20 | VYNOSY CELKEM 323 770,11 | 346 312,74 | 107 %
21 | Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku (ucet 601) 0,00 000 0%
22 | Vlynosy z prodeje sluzeb (ucet 602) 141 511,01 [ 154 657,67 | 109 %
23 | Vynosy z pronajmu (Ucet 603) 35,00 30,62 87 %
24 | Viynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemku (ucet 646) 0,00 478 0%
25 | Cerpani fondu (Ucet 648) 0,00 126536| 0%
26 | Ostatni vynosy z ¢innosti (Ucet 649) 60,00 5909,26 | 9849 %
27 | Financni vynosy (sk. 66) 210,00 483,92 | 230 %
28 | Viynosy vybranych mistnich viadnich instituci z transfert (Ucet 672); v tom: 181 754,10 | 183961,13| 101 %
29 | prispévek na provoz od zfizovatele (AU k tdtu 672) 42 000,00 ( 62198,19| 148 %
30 | dotace - vyrovndvaci platba za plnéni zavazku verejné sluzby (AU k tctu 672) | 137 802,10 | 103 083,00| 75%
31 | dotace ze SR - Covid-19 0,00 1651304| 0%
32 | dotace a prispevky od obci 500,00 715,00 [ 143 %
33 ;}(/)n;as,}; ;«gfmdg/ﬁ; ?t/jl :gzpjlsu DM porizeného zcela nebo zcasti z investicni 1452,00 1451.90 | 100 %
34 | Ostatni vynosy jinde neuvedené 200,00 0,00f 0%
35 | VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI 0,00 0,00 0%

19
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Prilohak. 3:
PoFizeniinvestic v roce 2020

Rekonstrukce 5 koupelen na domacnosti 02/1

a 1 koupelny na domacnosti 04/11, SS Ceska 2000 000,00 1263 750,00
gzzﬁgstrukce venkovniho bazénu véetné zastfeSeni, SS 450 000,00 379 297,60
Stavebni Upravy DS Trebori véetné projektu 5000 000,00 4835 776,65
Stavebni Upravy DS J. Hradec véetné projektu 650 000,00 431 977,50
Signalizaéni zafizeni Sestra-pacient, DS Tfebon 900 000,00 898 266,15
Zahradni traktor, SS Ceska 100 000,00 91 720,00
Privésny vozik na pfevoz pradla, DS J. Hradec 65 000,00 61 710,00
Zahradn( traktor, DS C. Velenice 100 000,00 77 880,00
Zahradni traktor, DS J. Hradec 100 000,00 95 670,00
Pramyslové pracka, DS Dacice 291 567,00 291 566,44
gok(;]ié ieviarl](;kn:% glgrl;t;g:g pojizdny zvedak s nosnosti do 350 000,00 336 950,00
Primyslové susicka na 24 kg pradla, SS Ceské 170 000,00 162 375,95
tEﬂI’eI[()tgc_llfr)'/eLn:ﬁbilm’ zvedak s pfisluSenstvim - pro pfesun klien- 120 000,00 115 142,00
Poloautomaticky nafezovy stroj, SS Ceské 130 000,00 101 458,50
2 kusy Mycka podloznich mis, DS C. Velenice 340 000,00 329 362,00
Kutr pro pfipravu kaSovité, mixované stravy, DS Tfebor 120 000,00 96 146,60
CELKEM 10 886 567,00 9 569 048,79

VA A
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Seznam darci vroce 2020

Seznam darcu vécnych a penéznich daru ve vysi nad 1 000 K¢:

Albatros Media a.s.

Asociace poskytovatelti socidlnich sluzeb Ceské

republiky, z.s.
BIOKOM CZ s.r.o.
Bohemia Regent a.s.

Ceska republika — zprosttedkovatel Jihogesky kraj

Ceska spofitelna a.s.
DENTIMED s.r.o.

DF Partner s.r.o.

DM drogerie markt s.r.o.
E.ON Distribuce a.s.
Energeticky a prumyslovy holding a.s.
Gepharm s.r.0.
HARTMANN-RICO a.s.
CHRISTEYNS s.r.0.
JihoCesky kraj

Kimberly- Clark s.r.o.
LEIFHEIT CZ a.s.

Lékarna U Panny Marie Pomocné s.r.o.

MANACOR TRADE s.r.0.
Mattoni 1873 a.s.

Mésto Borovany

Mésto Dacice

MISSIVA, spol. s r. 0.
Mountfield a.s.

p. EvZen Kic

p. Jan Botorek

p. Jan Stanéek

p. Jaroslav Kostka

p. Jifi Horacek

p. Jifi Koubek

p. Josef a pi Marie Filipovi
p. Miroslav Padélek

p. Pavel Holub

p. Petr Hanzlik

p. Petr Pykal

p. Stanislav Koutny

p. Vladimir Dvorak

pi Hana Kukackova

pi Hana Mrackova

pi Karla Donkova

pi Katefina Cihelka

pi Marie Schamsova

pi Marie Simova

pi Marta Kubesova

pi Miluska Padourkova

pi Zdenka Havlikova
ProParoDental — MUDr. Trpakova s.r.o.
Prusa Research a.s.
Prvni novinova spolecnost a.s.
Solvent CR s.r.0.

Tran Son Ha obchodni dim Hainhang. s.r.o.

UNTRACOv.o.s.
Velkoobchod SAS s.r.0.
Vlajky.EU s.r.o.
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V ramci dotac¢niho programu mésta Jindfichiv Hradec byly zakoupeny antidekubitni matrace a dal$i antidekubitni
pomucky, které se vyuZzivaji pro imobilni klienty jako prevence dekubitl, a také jsou pouzivany v konceptu Bazalni
stimulace®.

S pfechodem na novy informaéni systém Cygnus 2 do$lo k novému nastaveni tvorby Planu péce se zaméfenim na
rozvoj a uchovani stavajicich schopnosti klientu a nové je kladen vétsi duraz na préci s riziky. Kazdy klient ma sestaven
individualni plan péce se zaméfenim na zachovani a udrZeni sobéstaénosti v oblasti zakladnich dkonu péce o vlastni
0sobu.

Klientum domova jsme b&hem celého roku nabizeli riznorodé aktivity zaméfené na pohyb, rozvijeni jemné motoriky,
relaxace a uskutecnilo se nékolik vylett po okoli a navstév muzei a kavaren. Po dvou letech se nam podafilo dokondit
knihovnu v multikulturni mistnosti, kde si mohou klienti zapUjcit knihy riznych Zanru.

Cilem nasich sluzeb je poskytovani kvalitnich socialnich sluZzeb klientim tymem odborné vzdélanych pracovniku
s respektem, Uctou a Usmevem na tvari.

PLANY NA RDK 2021

+ Pokragovani v pfipravé na ziskani certifikatu Paliativni péce.
+  Pokracovani v pfipravé na ziskani certifikatu v oblasti pé&e 0 osoby s demenci.

+ Navazani na tvorbu novych webovych stranek a dopinéni je o informaéni materialy k nabizenym aktivizacnim
¢innostem.

Domaov seniord Jindric

LAKLADNI INFORMACE

Domov seniord Jindfichuv Hradec poskytoval v roce 2020 dveé registrované pobytové socialni sluzby — sluzbu
domov pro seniory s kapacitou 104 |uzek a sluzbu domov se zviastnim rezimem s kapacitou 18 luZzek.

MALE DHLEDNUTI ZA RDKEM 2020

Velkym Uspéchem pracovniku pfimé péce v roce 2020 bylo obhajeni certifikatu Bazalni stimulace®. | pfes probi-
hajici epidemii onemocnéni covid-19 se tymu pracovniku podafilo obhdjit tuto koncepci péce o klienta na dalSich
5 let.

Epidemie covid-19 se v naSem zafizeni rozsifila v fijnu 2020, postupné se nakazila vétsina klientl i zaméstnancu.
Situaci se nam ale podafilo s vypétim vSech sil zviadnout vlastnimi silami a za to chceme podékovat vSem zamést-
nancum, ktefi se na tom podileli.

Novou vyzvou pro poskytovani kvalitnéjsi péce o seniory je zaclenéni konceptu paliativni péce do oSetfovatel-
ského procesu. Cilem paliativni péCe je dosahnout, podpofit, zachovat a posilit nejvy$§i moznou kvalitu Zivota.
V roce 2020 probéhly vzdélavaci programy se zaméfenim na paliativni péci, ale vzhledem k probihajici epidemii
onemocnéni covid-19 nemohla vSechna naplanovana $koleni probéhnout a byla pfesunuta na dalsi rok. Jiz po-
tfeti se konalo Skoleni k problematice zavedeni biografické koncepce do péce o klienty. Koncept ,Biografie” klade
duraz na propojeni zivotniho pfibéhu klienta s plany pée a pomaha tak lépe porozumét seniorim a jejich
potfebam.

24
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Domaov seniord Tiebon

LAKLADNI INFORMACE

Domov senioru Trebor poskytuje registrovanou pobytovou socidlni sluzbu — domov pro seniory. Sluzba je posky-
tovana osobam starsim 55 let, ktefi maji snizenou sobéstacnost z divodu véku nebo trvalych zmén zdravotniho
stavu, jejichZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Socialni sluzba ma kapacitu 72 luzek.

MALE DHLEDNUTIZA RDKEM 2020

Vétsina roku 2020 byla ovlivnéna epidemii onemocnéni covid-19. Viadou CR opakované vyhlagovany nouzovy
stav vyrazné ovlivnil zplsob a prubéh poskytované péce, ktery byl omezen jen na poskytovani péée v nezbytném
rozsahu. | pfes vSechna nafizeni a omezeni jsme se vSak snazili poskytovat péci v co nejvétsi mozné mite.

Nejzasadnéjsim opatfenim, kieré se nejvice dotklo Zivota naSich klientl, bylo omezeni navstév v domove.
V jarnich mésicich byly navstévy v domove zcela zakazané, na podzim pak navstévy mohly probihat pouze za
pfisnych hygienickych podminek a po pfedchozi rezervaci.

Aby Klienti upIné neztratili kontakt s okolim, snaZili jsme se jim zprostfedkovat telefonické hovory nebo videohovo-
ry se svymi rodinami. SnaZili jsme se jim pomoci pfi psani dopisu, posilali jsme jejich blizkym fotografie pofizené
pfi ruznych aktivitach.

Pfi vypliovani jejich volného ¢asu jsme aktivizaéni ¢innosti vykonavali pfevazné na pokojich klientt nebo v malych sku-
pinkach. Klienti se spolu s aktivizacnimi pracovnicemi vénovali trénovani pameéti, trénovani jemné motoriky, zooterapii,
muzikoterapii. Od listopadu jsme se intenzivné vénovali pfipravdm na Vanoce, pekli cukrovi, vyrabéli vanocni vyzdobu,
usporadali mikula$skou nadilku. V prubéhu celého roku se zrusily veskeré hromadné hudebni a kulturni akce.

Na cely rok jsme méli naplanovana ruzna skoleni a vzdélavaci akce, bohuzel jsme ale stihli absolvovat pouze tfi Skoleni
zamérené na praci s klienty, ktefi trpi demenci nebo poruchami chovani.

Béhem loriského roku jsme stihli vybudovat jednoluzkovy pokoj, nainstalovat nové dorozumivaci zafizeni na obou
klientskych patrech, zmodernizovat kuchyriské pfistroje.

V roce 2020 jsme obdrZeli dotaci od mésta Treboné ve vysi 215 000 K&, kterd byla vyuZita na ¢asteCnou uhradu pro-
voznich nakladi domova.

Na konci roku nas i pfes veskera opatfeni onemocnéni covid-19 postihlo. Dne 18. prosince 2020 se objevily prvni pfi-
pady. Zaveér roku proto byl pro vSechny klienty, jejich blizké i zaméstnance velmi psychicky i fyzicky naroény. Onemoc-
nénim covid-19 se béhem mésice prosince prubézné nakazilo asi 80 % klientu a pfes 50 % zaméstnancu. Z duvodu
pracovni neschopnosti vétsiny pracovniku v pfimé péci jsme velmi radi vyuZzili pomoci pfislusniku armady z vojenského
utvaru v Jindfichové Hradci, za coZ jim patfi velké podékovani.

PLANY NA ROK 2021

+ Vroce 2021 bychom chtéli i pfes stavajici omezeni absolvovat vSechna naplanovand skoleni, ziskat tak certifikat
od Curatia ,Pracovisté proskolené v péci o osoby s demenci®.

«  V ndvaznosti na dalsi Skoleni chceme zahdjit proces certifikace ,Pracovisté paliativni péce®.
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Domov seniori Datice

LAKLADNI INFORMACE

Domov senioru Dacice poskytuje dve registrované socialni sluzby —domov pro seniory a denni staciona, a to 0so-
bam, ktere se vzhledemke svémuvékuavdusledku akutniho zhorSeni svého zdravotniho stavu dostaly do nepfiznivé
Zivotni situace, maji snizenou schopnost zajistit si zakladni Zivotni potfeby, kvalitu Zivota a neni moznost poskyt-
nout péci ze strany rodiny ¢i okoli.

MALE DHLEDNUTIZA RDKEM 2020

Minuly rok byl svym zpusobem zvlastni a velmi vyjimecny pro vSechny zdcastnéné. Nikdy jsme se s takovou epi-
demii nesetkali. AvSak i pfes veskeré okolnosti jsme se snaZili své cile plnit, ale ne vZzdy se nam vSe podafilo na
sto procent.

PrubéZné béhem roku probéhla zajimava Skoleni zaméstnancu, kterymi se zvySovala kvalita poskytované péce.
Vzdélavani bylo zaméfeno na bazalni stimulaci a paliativni péci, kde jsme ziskali certifikat.

Vzhledem k charakteru minulého roku byly mnohé aktiviza¢ni Cinnosti omezeny a v nékterych mésicich dokonce
zakazany kvuli Siteni viru. | pfesto jsme tento ¢as vénovali individualni péci, ktera byla dle pravnich nafizeni za
spinéni nastavenych podminek mozna.

SnaZili jsme se nasim uzivatelum zajistit a zprostfedkovat pfirozeny kontakt s rodinou vSemi moznymi zpusoby. Zkusili
jsme moderni technologie, které se ndm osvédcily. Naucili jsme nékteré naSe seniory pracovat s notebookem ¢i table-
tem. Tento zpusob komunikace podporoval i Jihocesky kraj. Nadace Charty 77 nam za timto ucelem vénovala darem
tablet k lepSi komunikaci mezi klienty a jejich rodinnymi pfislusniky Ci prateli.

V dubnu jsme pro nase seniory uspofadali za podpory mésta a Zakladni umélecke Skoly v Dacicich nadherny koncert
pofadany pod okny a balkony Domova senioru. Tomuto koncertu pfalo také pocasi, které bylo pro pofadani koncertu
pod Sirym nebem nezbytné. VSem zucastnénym byly zprostfedkovany pisni¢ky rdznych Zanrl a na své si tak piisli
vSichni posluchaci.

V jarnich mésicich jsme se zapojili do projektu ,,Propojujeme generace®, pofddany DM Drogerii. Nasi pfiznivci, ktefi pro
nas hlasovali, nam zajistili prvni misto s penéZitou odménou. Za vysoutézene penize jsme k zpfijemnéni proZivanych
dni pro nase klienty zakoupili rizné hudebni néstroje.

V |été se nam podarilo uskutecnit vylet do byvalého Domova seniort v Budiskovicich. Klienti si prohlédli byvalé bydlisté
a zavzpominali na ¢asy, kdy v tomto krasném zamku pobyvali. Néktefi pfiznali, Zze se citi doma jiz v novém domoveé
v Dacicich a jsou radi za to, jaké maji v sou¢asné dobé nadherné prostredi ke spokojenému bydleni.

Dale jsme pro nase seniory v zimnich mésicich zavedli pravidelné ,zabijackové hody*, které se velice osvédcily a ¢im
dal ¢astéji se k nim vracime. V menu jsou na vybér jitrnicky, jelita, tlaenka i cerstvé Skvarky. Mnozi seniofi se vraceji
touto tématikou zpét do svého mladi, kdy zabijacky byly snad v kazdé vesnici.

Podzim minulého roku byl pro v8echny klienty i zaméstnance opét velmi narocny. Do Domova seniort dosla tolik oba-
vana nakaza covid-19. BohuZel ¢ast klientt i personalu onemocnéla a museli jsme se potykat vSemi moznymi zpusoby
nejen s touto novou nakazou, ale i s nedostatkem personalu. Nepfiznivou situaci jsme zvladli nad oCekavani brzy, a to
kU, ktefi nam chtéli pomoci pfi zviadani boje s epidemi.

Velikeé podékovani patfi vSem zaméstnancum, ktefi pecovali 0 nemocné i zdravé klienty, ale i tém, ktefi se starali o Cis-
totu prostredi, pradla, ¢i zajiStovali dalsi sluzby nezbytné k plynulému chodu Domova senioru. Moc si jejich nesnadné
prace vazime.

Doufame, Ze tento rok bude mnohem lepsi a pfinese nam dalsi moZnost Zit v klidné a spokojené dobé.
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Domaov seniori Ceské V

LAKLADNI INFORMACE

Domov pro seniory Ceské Velenice je pobytové socidlni sluzba, ktera poskytuje ubytovéni a stravovani, podporu
v pécCi o vlastni osobu, dale aktivizacni Cinnosti, oSetfovatelskou péci, pomoc pfi obstaravani osobnich zalezitosti
a uspokojovani dalSich Zivotnich potfeb. Socidlni sluzbu poskytujeme za dhradu osobam starsim 55 let, které
potfebuiji pravidelnou podporu nebo pomoc a nemohou jiz zUstat ve svem doméacim prostfedi.

Zajistujeme individualni pfistup ke kazdému uZivateli sluzby a snazime se vytvaret bezpecné a vstficné prostfedi.

MALE DHLEDNUTI ZA RDKEM 2020

Prakticky cely rok byl ve znameni boje s pandemii onemocnéni covid-19. Toto onemocnéni zna¢né ovlivnilo fungo-
vani naSeho domova. Podstatna Cast jednani se zajemci o sluZbu probihala v tomto roce telefonicky a na zékladée
dotaznikd, které jsme zajemcUm rozesilali, a kde jsme zjiStovali pfedevsim schopnosti, dovednosti a moznosti
Zadatelu. Z jednani se zajemcem pofizuje socidlni pracovnice pisemny zdznam, ktery pfedava pracovnikum Use-
ku péce a zdravotniho useku, ktefi se s dokumentem sezndmi, jesté pfed zahajenim poskytovani socialni sluzby
Zadateli. Schopnosti a dovednosti klienta jsou nadale popisovany v ,Rozsahu poskytovani socidlni sluzby
a prvotnim planu péce‘, podle kterého poskytujeme podporu a péci klientovi az do doby, nez je spolecné s klientem
sestaven individualni plan. V individualnim planu jsou popsany pfani a potfeby, navyky Klienta, je stanovena tako-
va forma podpory, ktera sméfuje k napinéni cile klienta.

Klientovi pomahame pouze s tim, co skutecné nezvladne, nasi dlouhodobou snahou je poskytovat sluzby takovym
zpusobem, ktery by ved| klienta k samostatnosti a nevytvarel nebo neprohluboval klientovu zavislost na sluzbé.

V roce 2020 jsme v ramci moznosti, které nam urcovala mimofadna opatfeni vlady, pokraCovali se zavadénim koncep-
tu smyslové aktivizace do praxe.

Velkou ¢ast roku byly zakazany navstévy nasich klientu nebo se mohly konat pouze za pfisnych opatfeni, na omeze-
nou dobu a v omezeném poctu. Kontakt rodin s klienty jsme se snaZily nahradit umoZnénim videohovorU pfes tablet
v aplikaci WhatsApp nebo Messenger.

AktivizaCni pracovnice se kazdy den snazili vénovat klientum individuainé, ale i v aktivizacni dilné. Provoz aktivizaCni
dilny byl znacné omezeny, abychom dodrzeli v8echna protiepidemicka opatfeni. V ramci zavadéni konceptu smyslo-
ve aktivizace do praxe, pfichystaly aktivizaCni pracovnice pro klienty vystavu na téma rocni obdobi a zvyky, které se
v téchto obdobich dodrZzovaly. Tato vystava méla u klientu velky uspéch, ktery byl aktivizacnim pracovnicim velkou
motivaci pro dalsi praci.

V roce 2020 jsme usporadali pouze Masopustni pruvod domovem a navstévu MikulaSe, andéla a Certa, vice nam
epidemicka situace nedovolila. Takeé jsme kromé toho pekli vanocni cukrovi.

Na sklonku prosince bohuzel covidem-19 onemocnélo 80 % klientu a vice nez polovina zaméstnancu. Situace byla
natolik vazna, Ze jsme pres krizovy Stab Jiho¢eskeého kraje pozadali o pomoc armadu CR. Dne 30. 12. 2020 k nam
dorazilo 8 vojaku z jindfichohradecke posadky. Bez jejich obétavé pomoci bychom to téZko zvladli.

Mésto Ceské Velenice nam poskytlo dotaci ve vysi 200 000 K&. Tuto dotaci jsme vyuzili na opravu podlah a hygienic-
kych koutku ve dvou pokojich a na nakup antidekubitni matrace a noéniho stolku pro klienty.

Splnili jsme prvni krok k ziskani certifikace od Curatia ,Pracovisté proskolené v paliativni péci*. Probéhly u nas semina-
fe na téma ,Individualni planovani v paliativni pé¢i* a ,Paliativni pfistupy v geriatrii“.

PLANY NA ROK 2021

+ Vroce 2021 bychom radi ziskali certifikaci od Curatia ,Pracovi$té proskolené v paliativni peci“.
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Socidlnisluihy Ceskd

LAKLADNI INFORMACE

V roce 2020 byly v Sociélnich sluzbach Ceska poskytovany tHi druhy registrovanych socialnich sluzeb: domov
pro osoby se zdravotnim postiZzenim (kapacita 112 osob), tydenni stacionaf (kapacita 15 osob) a denni stacionaf
(kapacita 15 osob). SluZba domov pro osoby se zdravotnim postizenim je uréena lidem od 15 let véku, denni
a tydenni stacionaf pak lidem od 5 let véku.

Vsechny tyto sluzby jsou ur€eny lidem se zdravotnim postizenim, a to mentalnim nebo kombinovanym, ktefi
potfebuiji pro svuj zivot pravidelnou podporu nebo péci. Nasim dlouhodobym cilem je umoznit témto lidem Zit
v 0 nejvyssi mife béznym Zivotem, a to dle jejich pfani a schopnosti.

MALE DHLEDNUTI ZA RDKEM 2020

V tomto roce byly veskeré nase Cinnosti vyznamné ovlivnény probihajici koronavirovou epidemii. | pfes nelehkou
a zcela novou situaci jsme se snazili byt po celou dobu klientim oporou a poskytovat sluzbu nejen v ramci posky-
tovani zékladnich ¢innosti.

Vytvorili jsme novy provozni Usek, aby bylo dosazeno lepsi organizace uklidu v zafizeni a dodrZovani hygienickych
predpisu. Doslo také k rozsiteni provozu pradelny i na vikendové dny.

V pribéhu celého roku jsme se vénovali pfechodu na novy informacni systém Cygnus 2. Nejvétsim pfinosem pfechodu
bylo pfevedeni veskeré oSetfovatelské dokumentace do elektronické podoby. Ale i dalsi funkce systému, napf. vedeni
socialni dokumentace, planovani dalsiho vzdélavani, sdileni internich dokumentu aj., povedou postupné ke zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb.

Nové jsme vytvofili domacnost 07 s cilem poskytnout podporu klientim se specifickymi potfebami. Domacnost byla
zajiSténa personalné (navyseni kapacity o 12 asistentu), byla vypracovana potfebna metodika.

Velmi oblibenym mistem se pro klienty stala chata v Malém Ratmirové, kterd umoznila klientdm zménu prostfedi nebo
i pobyt v pfirodé. Na rozvoji zahrady se podileli klienti z ruznych domacnosti a Useku, vcetné klientl s vysokou mirou
podpory. Nejprve byly provedeny nezbytné terénni Upravy napf. sbér kameni, odstranéni popadanych dfevin a jejich
zpracovani, a to i v okoli zahrady. Nasledovala vysadba okrasnych a uZzitkovych kefu, rozmanitych pfirodnin a byla
vybudovana okrasna skalka. Ve spolecném usili se chystame pokracCovat i v pfistim roce.

Nadale jsme pokracovali v zapocaté renovaci koupelen v zafizeni a jejich bezbariérové Upravé. Byla také zfizena nova
ordinace praktického |ékafe a komplexné zrekonstruovan venkovni bazén.

Diky dotaci Mésta Jindfichuv Hradec jsme rozsifili nabidku aktivizacénich ¢innosti, a to pofizenim interaktivniho stolu
Sentable, jehoz hlavnim cilem je aktivizovat, rozvijet a zpfijemnit klientim kaZdodenni volno¢asové akivity.

Nasim dlouhodobym cilem je vyhledavani novych pracovnich pfilezitosti pro nase klienty. | pfes probihajici koronaviro-
vou epidemii zustala zachovana vSechna aktualni pracovni mista. Soucasné bylo dohodnuto navy$eni pracovnich dni
u jednotlivych uvazku v navaznosti na zruseni omezujicich vladnich opatreni.

V neposledni fadé jsme se jako kaZdy rok vénovali dalSimu vzdélavani zaméstnancu. Zaméili jsme se pfedevsim na
oblast revize standardu kvality, které se chceme zacit vénovat v pfistim roce. VSichni vedouci pracovnici absolvovali
kurz zakladu leadershipu v socialnich sluzbach, aby co nejlépe vedli sve tymy. BohuZel se nam ale kvuli epidemii
nepodafilo absolvovat vétsinu planovanych stazi.

PLANY NA ROK 2021

« Zahajeni systematické aktualizace standardu
kvality socialnich sluzeb.

+  Pokracovat ve spolupréci s nasimi klienty na
rozvoji zahrady u chaty v Ratmirove.

« Pfiprava na rozsiteni nabidky volno¢asovych
dilen o multisenzorickou stimulaci (mistnost
Snoezelen).

+  Dokonceni investiéniho zaméru — Projektu na
vybudovani dvou objektu tydenniho stacionare.



Dafilo se nam take vice podporovat klienty v zaméstnani, ziskat drobné i vétsi dary pfes jednotlivé darce, Nadaci Olgy
Havlové nebo dotaci Mésta J. Hradec. Zavedli jsme novy systém podpory pro jednotliva pracovisté a velmi uspésné
jsme prosli inspekci kvality socialnich sluzeb (s plnym bodovym hodnocenim standardu kvality socialnich sluzeb a jen
mensimi pfipominkami k systému uctovani tkonu péce a fakultativnich sluzeb, které jsme obratem upravili).

Spustili jsme také zcela nové webové stranky, prezentovali se na nékolika seminafich a workshopech a byli aktivnimi
dleny odbornych platforem JDI - Jednota pro deinstitucionalizaci a NEBUD NA NULE, z. s. - unie sexudlnich davérniki
Ceské republiky. Ve spolupraci s MPSV jsme natodili dva vzd&lavac filmy ,Individudlni planovani“ a ,Zivot v komunitni
socialni sluzbé aneb jak zamezit zavadéni ustavnich zvyklosti“, které sklizi velky uspéch u odborné vefejnosti (napfi-
klad u poskytovatelu a vzdélavatelu v socidlnich sluzbach ¢i vysokoskolskych ucitell).

Nové jsme se naucili daleko vice vyuzivat on-line formu pro Skoleni, ale i porady. Pfesto, ze jsme dokazali naplnit
z vétSiny cile dané pro rok 2020, museli jsme soucasneé urcitou ¢ast planovanych aktivit, jako napfiklad staze ¢i néktera
Skoleni, pfesunout do roku 2021.

Jakkoli byl rok 2020 sloZity, povedlo se ndm ujit kus cesty a naplfiovat tak nasi vizi i poslani.

PLANY NA ROK 2021

Zrealizujeme strategické planovani.
+  UdrZime nastavenou kvalitu sluZby i v dobé pandemie.
+  Posilime jesté vice znacku Chranéného bydleni Napino.
+  Vymyslime a do praxe zavedeme nové postupy, které ve vysledku podpofi celkovou kulturu a efektivitu sluzby.

Chranéné hydleni Napl

LAKLADNI INFORMACE

Chranéné bydleni Naplno poskytovalo v roce 2020 jak skupinové, tak individuaini chranéné bydleni komunitniho
charakteru s celkovou kapacitou 80 osob. Sluzba byla poskytovana dospélym osobdm s mentalnim postizenim,
a to v 21 autonomnich domécnostech v rodinnych domech nebo bytech ve Ctyfech méstech — Jindfichuv Hradec,
Trebon, Lomnice nad LuZnici a LiSov.

MALE DHLEDNUTIZA RDKEM 2020

| pfestoZe byl rok 2020 velmi poznamenany probihajici pandemii onemocnéni covid-19, se nam dafilo podporovat
klienty i zaméstnance tak, aby dopad jednotlivych opatfeni byl pro vSechny bezpeény, a co nejméné omezujici
a stresujici. V¢as jsme zavedli testovani zaméstnancu a zajistili dal$i nezbytnou podporu pro jednotlivé doméac-
nosti. Velkd podpora a solidarita mezi jednotlivymi pracovisti ukazala, Ze si i v takto sloZité dobé umime pomoci
navzajem. Radi bychom za to véem kolegynim a kolegum touto cestou podékovali.

Domnivame se, Ze i diky nastaveni nasi sluzby, tedy poskytovani v komunitni formé (tzn. v mensich, samostat-
nych domacnostech v nékolika méstech), se projevy pandemie zvladly vSude bez z&sadnich obtiZi a dopadu a jen
s minimalnim poctem nakazenych klienti nebo zaméstnancl. Sluzbu jsme tak nemuseli poskytovat pouze
v nezbytném rozsahu.
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OGN b A SCOMIRE R NS o DR
V sidle CSS Jindfichiv Hradec funguje také pujcovna zdravotnich a kompenzacnich pomucek. Jedna se hlavné

0 pomucky, které pomohou lidem pfi ¢aste¢né nebo upIné imobilité.

K zapuijceni nabizime elektrickou nebo mechanickou polohovaci postel véetné pfisludenstvi, choditka, toaletni kiesla,
invalidni voziky, aktivni antidekubitni matrace apod.

PUjcit si nékterou z nabizenych pomucek muze kazdy, kdo ma zdravotni problémy, a to jak osobné, tak i pfes osobu
blizkou.

Zapujceni pomucek je bezplatné, zaplatite pouze drobny reZijni poplatek.

ADRESA PUJCOVNY:

Centrum socidlnich sluzeb Jindfichiiv Hradec, Ceska 1175, Jindfichiv Hradec I

PROVOZNi DOBA:

Pondéli az patek 8.00-14.30 h )
po pfedchozi telefonické domluvé na tel. 605 288 037 (p. Sulc) nebo e-mailu technik@cssjh.cz

Vice informaci a provozni
fad pujéovny najdete také na

www.cssjh.cz




