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1. Z3kladai ©8d3 je organizace

Nazev: Centrum socialnich sluzeb Jindfichuv Hradec

Sidlo: Ceské 1175, 377 01 Jindfichiv Hradec Il

ICO: 750 11 191

DIC: CZ75011191

Pravni forma: pfispevkova organizace

Statutarni organ: Ing. Jifi BliZil

Zfizovatel: Jihogesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice
Webové stranky: www.cssjh.cz

Zapis v obchodnim rejstiku: U Krajského soudu v Ceskych Budsjovicich, oddil Pr, viozka &islo 385

2. Gharskieristika Cianosti

Organizace poskytovala pobytové a ambulantni sluzby socialni péce dle § 38 zékona ¢. 108/2006 Sb., 0 socialnich
sluZzbach ve znéni pozdejSich predpisu.

SOCIALNI SLUZBY POSKYTOVANE SENIORUM

Pobytové socialni sluzby pro osoby, které maji snizenou sobésta¢nost zejména z divodu véku a zdravotniho stavu,
poskytovala organizace v téchto zafizenich:

+ Domov senioru Jindfichtv Hradec, Otin 103, 377 01 Jindfichtv Hradec
(sluZby: domov pro seniory a domov se zvlastnim rezimem)

+ Domov senioru Trebonr, Daskabat 306, 379 11 Trebori ||
(sluzba: domov pro seniory)

« Domov senioru Dacice, Antoninska 10, 380 01 Dacice Il
(sluzba: domov pro seniory, denni stacionar)

« Domov seniort Ceské Velenice, Vitorazska ulice 54 a 55, 378 10 Ceské Velenice
(sluzby: domov pro seniory)

SOCIALNI SLUZBY POSKYTOVANE OSOBAM S MENTALNIM POSTIZENIM

Pobytové a ambulantni socialni sluzby pro osoby se zdravotnim (mentalnim) postiZzenim poskytovala organizace

v téchto zafizenich:
«  Socialni sluzby Ceska, Ceska 1175, 377 01 Jindfichiv Hradec Il
T (sluzby: denni stacionaF a tydenni stacionaf pro osoby starsi 5 let, domov pro osoby se zdravotnim postizenim pro
ORGANIZACE JE PRIJEMCEM DOTACI A PRISPEVKU V‘v N\ osoby starsf 15 lef)
NA POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB Z ROZPOCTU - «  Chréanéné bydleni Naplno, Ceské 1175, 377 01 Jindfichiv Hradec |l

JIHOCESKEHO KRAJE. (sluzba: chranéné bydleni pro osoby starsi 18-ti let)

Jihocesky kraj



3. Kapscits 3 personsl
KAPACITA A PERSONALNI ZABEZPECENI SLUZEB PRO SENIORY

Pobytové sluzby poskytovala organizace seniorim ve étyfech domovech pro seniory s kapacitami takto:

Kapacita Pocet tvazku

Nazev domova, druh sluzby (osob, luzek) zameéstnancu

k 31. 12. 2019 k 31. 12. 2019
Domov seniort Jindfichtv Hradec — domov pro seniory 104 63,5
Domov senioru Jindfichuv Hradec — domov se zviastnim rezimem 18 14,0
Domov senioru Trebori — domov pro seniory 72 55,0
Domov senior(i Ceské Velenice — domov pro seniory 66 51,0
Domov seniort Dacice — domov pro seniory 73 56,5
Domov seniort Dacice — denni stacionaf 10 3,0

Ve v8ech téchto pobytovych zafizenich je poskytovana nejrozsitenéjsi socialni sluzba ,domov pro seniory*.

Socialni sluzbu ,domov se zvlastnim rezimem* poskytuje Domov senioru Jindfichiv Hradec pro seniory se stafeckou
Alzheimerovou demenci a obdobnymi typy demenci.

Socialni sluzbu ,denni stacionai* poskytuje seniorim Domov seniord Dacice.

KAPACITA A PERSONALNI ZABEZPECENI SLUZEB PRO OSOBY S MENTALNIM POSTIZENIM

Osobam s mentalnim postizenim poskytovala organizace socialni sluzby ve dvou pobytovych zafizenich s kapacitami
takto:

Kapacita Pocet tvazku
Nazev domova, druh sluzby (osob, luzek) zaméstnancu
k 31. 12. 2019 k 31. 12. 2019
Sociélni sluzby Ceské — denni stacionaf 15 55
Sociélni sluzby Ceské — tydenni stacionaf 15 9,5
Sociélni sluzby Ceské — domov pro osoby se zdravotnim postizenim 112 116,0
Chranéné bydleni Naplno 80 66,0




4. ldnavoini pece

OSETROVATELSKA A REHABILITACNI PECE V POBYTOVYCH ZARIZENICH

Organizace zajistuje ve svych pobytovych zafizenich, s vyjimkou Chranéného bydleni NapIno, zdravotni péci v souladu
s § 36 zakona €. 108/2006 Sb., 0 socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich pfedpisu prostfednictvim svych zaméstnan-
cu, ktefi maji odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani.

Organizace ma uzavienou s pfislusnymi zdravotnimi pojistovnami zviastni smlouvu, na zakladé které je hrazena
indikovana oSetfovatelska péce. V roce 2019 méla organizace zvlastni smlouvu uzavfenou se VSeobecnou zdravotni
pojistovnou CR, Zdravotni pojistovnou Ministerstva vnitra CR, Vojenskou zdravotni pojistovnou CR, Ceskou pramyslo-
vou zdravotni pojistovnou a s Oborovou zdravotni pojiStovnou zaméstnancu bank, pojistoven a stavebnictvi.

Odborna rehabilitacni péce je zajiStovana pfevazné prislusSnymi odbornymi zdravotnickymi zafizenimi, z&kladni
rehabilitaéni péci pfimo v pobytovych zafizenich zajistuji pfevazné vSeobecné sestry, vyjimecné odborny fyzioterapeut.

PERSONALNI ZABEZPECGENI OSETROVATELSKE A REHABILITACNI PECE

Pocty Uvazku zdravotnickych zaméstnancu véetné vedoucich zdravotnickych zaméstnancu v pfimeé péci v jednotlivych
pobytovych zafizenich k 31. 12. 2019:

VSeobecné sestry

Nazev zafizeni Praktické sestry Fyzioterapeuté Celkem
Domov senioru Jindfichav Hradec 14,0 1,0 15,0
Domov seniort Tfebon 9,0 2,0 11,0
Domov seniorti Ceské Velenice 10,0 05 10,5
Domov senior( Dacice 11,0 0,0 11,0
Socialni sluzby Ceska 8,0 1,0 9,0
Chréanéné bydleni Naplno 0,0 0,0 0,0

TRZBY OD ZDRAVOTNICH POJISTOVEN

Trzby od zdravotnich pojistoven za indikovanou oSetfovatelskou a rehabilitaéni péci Cinily v roce 2019 celkem
17,22 mil. K&, coZ Cinilo oproti roku 2018, kdy byly trzby ve vysi 16,05 mil. K¢, nérust 0 7,3 %.




S. Hospodareni organizace

MAJETEK ORGANIZACE A ZDROJE JEHO KRYTI

Organizace ma na zakladé Zfizovaci listiny pravo hospodafit se svéfenym majetkem Jihoceského kraje.

Celkova hodnota dlouhodobého majetku (stalych aktiv) organizace se béhem roku 2019 sniZila 0 0,5 mil. K& na 382,9
mil. K&, hodnota obézného majetku (obéZnych aktiv) se zvysila 0 13,2 mil. K¢ na 215,4 mil. K&. ZvySeni obéZnych aktiv
bylo zpUsobeno zejména zvySenim kratkodobého finanéniho majetku — financnich prostfedku na uctech organizace.

Vlastni kapital se ve sledovaném roce zvysil 0 2,1 mil. K¢ na 442,5 mil. K¢, coz bylo zpusobeno zvySenim objemu
finanCnich prostfedku ve fondech organizace, cizi zdroje se zvySily 0 10,5 mil. K& na 155,7 mil. KE. ZvySeni bylo zpU-
sobeno vy8sim objemem zauctovanych a nevyplacenych platu a odvodu zaméstnancu za prosinec 2019.

Celkova aktiva organizace (stald + obézna) i celkova pasiva (vlastni kapital + cizi zdroje) se zvysila 0 12,6 mil. K¢ na
598,2 mil. K¢.

Stav kratkodobych pohledavek k 31. 12. 2019 ¢inil 112,1 mil. K&, dlouhodobé pohledavky organizace neevidovala.

Organizace k tomuto datu zaroven evidovala kratkodobé zavazky ve vysi 155,7 mil. K¢, tato ¢astka zahrnuje zejména
z4vazky z pfijatych zaloh na transfery a dale zavazky souvisejici s platy zaméstnancu za prosinec roku 2019 a finanéni
prostredky klientu ulozené na Uctu organizace. Dlouhodobé zavazky organizace neeviduje. VSechny zavazky byly ve
lhuté splatnosti.

ROZBOR HOSPODARENI

Organizace hospodafi podle planu (finanéniho, odpisového a investic), které schvaluje na kazdé ucetni obdobi Rada
JihoCeskeho kraje.

PLNENi FINANCNIHO PLANU

Naklady 300 396 152,06 K¢&
Vynosy 301 066 155,11 K&
Hospodaisky vysledek po zdanéni + 670 003,05 K¢

NAKLADY

Planovane naklady na polozkach 511 — Opravy a udrzovani (83 % planu) a 558 — Naklady z drobného dlouhodobého
majetku (73 %) nebyly docerpany z duvodu usporného hospodareni s ohledem na navy$eni platt od 1. 1. 2019. Pla-
nované naklady na spotfebu energii (Uc¢et 502) nebyly vyCerpany (nizsi 0 9 % tj. cca 1 mil. KE) z divodu pfiznivého
pocasi v prubéhu minulého roku.

Planované naklady na cestovné (Ucet 512) nebyly doCerpany z divodu trvajici strategie Skoleni, kdy v prubéhu roku

byla vétsina kurzu, které se tykaly pracovniku v socidlnich sluzbach, tedy vétsiho mnoZstvi stejné profese zaméstnan-
cu, organizovana pfimo na zafizenich s dojizdkou lektoru.

Ostatni sluzby (ucet 518) byly pfekroceny o 3 530 tis. K¢ z duvodu zmény stravovani klientt DS Dacice (odbér stravy
od Nemocnice Dacice), dalsim duvodem navy$eni je technologickd a energeticka narocnost a s tim spojené zvySené
naklady na revizni sluzby v DS Dadice.

Naklady na poloZce 527 — Z&konné socialni naklady byly navySeny o 15 % (tj. cca 700 tis. K&). Duvodem je navySeni
pfidélu do FKSP v souvislosti s navySenim platu.




Ostatni osobni naklady byly pfekroCeny o 1 953,64 tis. K¢ (582 %). V planované polozce nebyly zahrnuty nahrady za
nemoc, které se navic od cervence 2019 navysily — proplacené jsou i prvni tfi dny nemoci.

VYNOSY

Planované vynosy na poloZce 602 Vynosy z prodeje sluzeb byly pfekroceny (109 % planu) o cca 11 800 tis. KE.
Davodem navyseni vynosu bylo navySeni trzeb od zdravotnich pojistoven (bonifikace, navySeni hodnoty bodu z 1,05 na
1,1 K¢, zvySeni primérného vykazovani na stfediscich).

PoZadavek ucelové dotace dle zadosti na poskytovani socialnich sluZeb na rok 2019 byl ve vysi 129 992 930 K¢. Dota-
ce poskytnuta JihoCeskym krajem, Smlouvou o poskytnuti Ucelové dotace na socidlni sluzby pfedstavovala ¢astku 90
831 000 K¢. Na zékladé poZadavku obdrZela organizace dofinancovani dotace ve vysi 5 526 000 K¢. Celkova ucelova
dotace na socialni sluZby pfedstavovala v roce 2019 ¢astku 96 357 000 K¢&. Organizace obdrZela pfispévek na provoz
od zfizovatele ve vy$i 40 000 000 K¢ (Ucet €. 672). V poslednim Ctvrtleti roku jsme obdrZeli dofinancovani pfispévku na
provoz od zfizovatele ve vysi 19 500 000 K¢, celkova vySe pfispévku na provoz v roce 2019 tak pfedstavovala ¢astku
59 500 000 K¢.

Z rozpoCtu Mésta Trebon pfijala naSe organizace ¢astku ve vysi 239 725 K¢, z rozpo¢tu mésta Jindfichiv Hradec
Sastku 227 000 K&, z rozpodtu Mésta Ceské Velenice ¢astku 200 000 K&, celkova astka grantt a dotaci od obc &inila
666 730 KC. Dale organizace obdrzela dar od Mésta Dacice ve vy$i 130 000 K. V prubéhu roku 2019 byly z rezervniho
fondu Cerpany prostfedky poskytnuté na Ucelové a nelceloveé dary ve vysi 252 950 K.

ZAMESTNANCI A PLATY

Plan evidencniho poctu zaméstnancu byl ve finannim planu 445,0 osob, skute¢nost k 31. 12. 2019 Cinila celkem
469,0 zaméstnancu, coz pfedstavuje 105% plnéni. SkuteCny prumérny pfepocteny evidencni pocet zaméstnancu
k 31. 12. 2019 Cini 459,0 zaméstnancu. Prumérny planovany mésicni plat ¢inil 31 273 K&, skuteny 30 208 K¢ pred-
stavuje 96,6 % plnéni planu.

Informace o platech dle profesi vztazené k evidenénimu poctu zaméstnancu pfepoctenému, jsou uvedeny v nasledujici
tabulce.

Podrobny piehled platu dle jednotlivych profesi za rok 2019:

Pramérny

Celkem za organizaci

166 347 900

o L Pramérny
Profese Vyplaceno Primérna evidenéni pocet mésini plat
celkem v K¢ platova tfida zameéstnancu v K&
piepocteny

Pracovnici v socialnich sluzbach 96 409 600 7,4 266,6 30136
Socialni pracovnici 5210200 10,0 12,6 34 459
Stfedni zdravotniéti zaméstnanci 27 936 400 10,0 58,1 40 069
Technicko hospodarsti pracovnici 14672 100 8,8 29,5 41 447
Zame§tpan0| pfevazné manualné 92119 600 49 92,1 50 014
pracujici

Castka 166 347 900 K& jsou celkové vyplacené prostredky na platy zaméstnanct bez nahrad za prvnich 14 dnu
docasné pracovni neschopnosti, které Cinily celkem 1212 671 K¢.

Personalni zmény v roce 2019

Druh zmény Pocet osob
Nastupy novych zaméstnancu 119
Odchody zaméstnanc 119

Poéty muzu a Zen k 31. 12. 2019

Muzi 41 8,1 %
Zeny 463 91,9%
Celkem 504 100 %

Z toho 24 Zen na matefske a rodicovske dovolene.

Vzdélani zaméstnancu v roce 2019
Druh vzdélani Pocet osob Procent
Zakladni 37 7,3%
Stredni 5 1,0 %
Stfedni s vyucenim 189 375%
Stfedni' s maturitou 215 42,6 %
Vy$8i odborné 13 2,6 %
Vysokoskolské bakalarske 19 3,8%
Vysoko$kolské magisterské 26 52%
Celkem 504 100 %




PLNENi ODPISOVEHO PLANU

Odpisovy plan organizace byl pinén na 98,5 %.

PLNENi PLANU PORIZENI INVESTIC

Upraveny plan pofizeni investic byl pro rok 2019 sestaven ve vysi 18 719 000 K¢, skute¢né Cerpani bylo ve vysi
3720 954,47 K¢, coz je 19,9 % planu.

Pfi Cerpani investiéniho fondu bylo postupovano dle planu pofizeni investic na rok 2019. Opakované se nepodafilo
vysoutdzit akci ,Stavebni tpravy SS Ceska, véetné projektu®, akce zahrnovala vybudovani vytahu v budové 04, rekon-
strukci 3 koupelen v doméacnosti 02/1, vyménu 10 pfipojek vody v budové 02, vyménu hlavnich rozvodl vody v budove
05 a vstupni automatické dvete v SS Ceska. Akce ,Stavebni tpravy DS Trebor véetné projektu” byla k 31. 12. 2019
stavebné dokon¢ena, ale z divodu absence kolaudaéniho souhlasu nebyla zafazena do majetkove evidence (celkova
cena akce je 4 835776,65 KC). Zapocaté akce “Projekt v DS Bobelovka* a ,Projekt vystavby dvou objektu tydenniho
stacionate SS Ceska“ pokraduif dal v roce 2020.

INVENTARIZACE MAJETKU A ZAVAZKU

K 31. 12. 2019 byla provedena fadna inventarizace veskerého majetku a zavazku organizace. PFi inventarizaci nebyly
zjiStény inventarizaCni rozdily, neupotfebitelny, pfebytecny ¢i nevyuzitelny majetek, poskozené nebo znehodnocené
z4soby, zavazky nebo pohledavky k odepsani. Celkova zprava o provedené inventarizaci véetné vSech pfiloh je ulo-
Zena v organizaci.

REZERVNI FOND

Z rezervniho fondu byly Cerpany pouze prostfedky poskytnuté na ucelové a neuceloveé dary ¢astkou 252 951 K.

DOPLNKOVA CINNOST

Doplrikovou €innost organizace v uplynulém roce neprovozovala.

FONDY ORGANIZACE

Zména stavu fondl organizace v prubéhu roku 2019:

Druh fondu Stav k 1. 1. 2019 Stav k 31. 12. 2019 Zména stavu (+) v Ké

Fond odmén 0 0 0

FKSP 347518 808 624 +461 106

Rezervni fond 7161708 6811188 - 350 520

Investi¢ni fond 43 922 761 45470108 + 1547 347

Celkem 51 431 987 53 089 920 + 1657 933
DARY

V roce 2019 pfijala organizace pouze drobne vécneé a financni dary v celkové vysi 417 064 K¢, z toho finanéni dary
Cinily 265 305 K¢.




4. Dslsi dulezite iaf ormace

VLIV CINNOSTI ORGANIZACE NA ZIVOTNi PROSTREDI

V organizaci se dle moznosti tfidi odpady, jejich likvidace probiha dle zakona a smérnice organizace, likvidaci
nebezpetného odpadu zajistuje pro organizaci prevazné firma Meditep s.r.0. z Kardasovy Regice. Likvidaci odpadu
z kuchyriskych provozu provadi firma Green Heaven s.r.o. se sidlem Val, Hamr. Odpadni vody organizace ze vSech bu-
dov vypousti do vefejné kanalizace, dle potfeby jsou predfazeny lapace tuku, pfipadné ropnych derivatd. V budovach,
kde neni teplo zajiStovano dodavatelsky, je topnym mediem plyn. Méfeni ucinnosti topnych zafizeni, hladeni mnozstvi
vypousténych emisnich latek a revize kotlu probihaji dle zakona a smérnice organizace.

PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU

Organizace prubéZzné realizuje opatfeni ke zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancu, v roce 2019 byly realizova-
ny napf. obména vybaveni zazemi zaméstnancu, opravy socialnich zafizeni pro zaméstnance, obména a doplnéni
vybaveni kuchynék.

RESPEKTOVANI LIDSKYCH PRAV

Organizace ma ve vnitfnich pfedpisech zakotvena podrobnd pravidla pro respektovani lidskych prav uZivatelu
socialnich sluzeb a feSeni stfetu zajmu, je zaveden transparentni systém podavani podnétu a stiznosti jak ze strany
zaméstnancu, tak uZivatelu sluzeb i jinych osob. Podnéty a stiznosti se vzdy fesi, pfijimaji se pfislusna opatreni ke zlep-
Seni Cinnosti organizace a o vysledcich Setfeni jsou vzdy informovany dotéené osoby jak ze strany uZivatelu sluzeb,
tak zaméstnancu, pfipadné jinych osob.

BOJ PROTI KORUPCI A UPLATKARSTVI

Organizace ma zakladni pravidla pro boj s korupci a uplatkarstvim zakotvena ve smérnici k fizeni pobytovych zafizeni.
Vsichni zaméstnanci jsou povinni jednat v ramci vykonu préce tak, aby z tohoto jednani nemohla vzniknout t¢astnikum
jednani, ani jinym pravnickym nebo fyzickym osobdm Zadna neopravnéna vyhoda.

OPATRENI K ZAMEZENI DISKRIMINACE

Diskriminacni jednani v prubéhu roku 2019 zjisténo nebylo, specidlni opatfeni k zamezeni diskriminace v uplynulém
roce provadéna nebyla.




7. Koatroly v orgsaizaci

VNITRNi KONTROLA

K provadéni vnitfni kontroly ma organizace zpracovany ,Vnitfni kontrolni fad“. Vedouci zaméstnanci jsou povinni orga-
nizovat a provadét vnitni kontrolu a fesit pfipadna zjiSténi tak, aby bylo pfedchazeno opakovani nedostatku.

Finanéni fidici kontrola byla zajitovana odpoveédnymi vedoucimi zaméstnanci jako soucast vnitfniho fizeni pfispévko-
Vé organizace pfi pfipravé operaci pfed jejich schvalenim, pfi prubézném sledovani uskute¢fiovanych operaci az do
jejich konecného vyporadani a vyuctovani a nasledném provéreni vybranych operaci v ramci hodnoceni dosazenych
vysledku a spravnosti hospodareni.

PfedbéZné a prubézné Fidici kontroly probihaly v souladu s vnitfnim kontrolnim fadem, nésledné v zasadé dle roéniho
k tomu, aby se nedostatky neopakovaly. Kromé planovanych fidicich kontrol provadime i kontroly na zakladé aktualné
vyhodnocenych rizik.

VNEJSi KONTROLA

V roce 2019 probéhla kontrola vyuziti poskytnuteé ucelove dotace z rozpoctu Jinoceského kraje poskytovatelum social-
nich sluzeb v roce 2018. Kontrola byla uzaviena bez napravnych opatreni.

Dale v organizaci probéhla kontrola Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce zaméfena na bezpecnost a ochra-
nu zdravi pfi praci, stav pracovniho prostfedi a pracovnich podminek. Kontrola byla uzavfena se dvéma napravnymi
opatfenimi, ta byla odstranéna v pfedepsaném terminu.

| v roce 2019 probéhly opakované kontroly Krajské hygienické stanice a kontroly Hasi¢skeého zachranného sboru.
Nedostatky zjisténé pfi téchto kontrolach byly feSeny v pfedepsanych terminech.

8. Stizaosti

Organizace dba na evidovani a feSeni vSech stiznosti a podnétu podanych nejen na kvalitu sluzeb. V roce 2019 pfijala
organizace 7 pisemnych stiznosti, p&t v Socidlnich sluzbach Ceska a dvé v Chranéném bydleni Naplno. V DS Ceské
Velenice, DS Jindfichiv Hradec, DS Trebori, a v DS Dacice nebyla zaznamenana v uvedeném roce pisemna stiznost
Z4dna. Ke v3em stiznostem byla pfijata opatfeni a iniciatofi, pokud byli znami, byli pisemné informovani.

Y. Hlavai cile orgsnizace

Hlavnim dlouhodobym cilem organizace je stalé zkvalitiovani vech druhu poskytovanych socialnich sluzeb.

Kratkodobé cile organizace na rok 2019, tj. ve spolupraci se zfizovatelem dokonceni projektu na vystavbu nového
domova senioru na Bobelovce v Jindfichové Hradci a priprava projektu na vystavbu dvou objektl pro bydleni osob se
zdravotnim postizenim v arealu Socialnich sluzeb Ceska trvaji i pro rok 2020.

V Jindfichové Hradci 21. 4. 2020

Ing. Jifi BliZil
feditel CSS J. Hradec




Prillohs C. T:

Poskytovsai informsci dle zskoas . 104/199Y 8h.,
o0 svobodagm pristupu K inf ormscim z3 rok Z01Y

a)

Pocget podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti 0 odmitnuti Zadosti:

0/0

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:

0

Opis podstatnych Casti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti rozhodnuti povinného
subjektu o odmitnuti Zadosti 0 poskytnuti informace a pfehled vSech vydaju, které povinny subjekt vynaloZil
v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to véetné nakladu na své
vlastni zaméstnance a nakladu na pravni zastoupeni:

g jSou

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence:

ag jsou

Pocet stiznosti podanych na postup pii vyfizovani zadosti o informace, divody jejich podani a struény popis
zpusobu jejich vyfizeni:

0

Dalsi informace vztahuiici se k uplatriovani tohoto zakona:

g jSou




Peilohs C. Z:
Blacai vpraveacho Fingacaihio plsav zs rok 201

v tis. K&:

R, Ukazatel Plan kP::?eTz pI;/gm,
1 | NAKLADY CELKEM 301 396,93 | 300 396,15 | 100 %
2 | Spotfeba materidlu (Ucet 501) 6 660,00 6 666,11 | 100 %
3 | Spotfeba potravin (ucet 501) 13500,00| 13525,70| 100 %
4 | Spotfeba energie (Ucet 502) 13300,00 | 12136,39( 91 %
5 | Opravy a udrZovani (Ucet 511) 3 380,00 279476 | 83 %
6 | Cestovné (ucet 512) 201,00 180,47 | 90 %
7 | Naklady na reprezentaci (ucet 513) 25,00 14,73 [ 59 %
8 | Ostatni sluZby (Ucet 518) 15624,26 | 1915451 123%
9 I\V/I?:rcr)l\:/é naklady v¢. nahrad za do¢asnou pracovni neschopnost (Ucet 521); 16740492 | 16870370 | 101 %
10 |  platy zaméstnanct (AU k uétu 521) 167 000,00 [ 166 345,14 [ 100 %
11| ONN (AU k ctu 521) 404,92 2 358,56 | 582 %
12 | Zakonné socialni pojisténi (Ucet 524) 56 780,00 | 56 502,47 | 100 %
13 | Jiné socialni pojisténi (Ucet 525) 703,15 664,71 95%
14 | Zakonné socialni naklady (lUcet 527) 5 459,02 6 199,71 | 114 %
15 [ Dané a poplatky (sk. 53) 0,00 7411 0%

16 | Ostatni naklady (sk. 54) 0,00 1,38 0%

17 | Odpisy dlouhodobého majetku (Ucet 551) 10843,00( 11721,75( 108 %
18 | Naklady z drobného dlouhodobého majetku (Ucet 558) 2 850,00 209456 | 73%
19 | Ostatni naklady jinde neuvedené 4 666,58 27,791 0%

20 | VYNOSY CELKEM 301 396,93 | 301 066,15 | 100 %
21 | Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku (ucet 601) 0,00 0,00f 0%

22 | Viynosy z prodeje sluzeb (ucet 602) 130 407,00 | 142221,91 [ 109 %
23 | Vynosy z pronajmu (Ucet 603) 25,00 37,37 149 %
24 | Viynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemku (ucet 646) 0,00 3554 0%

25 | Cerpani fondu (Ucet 648) 0,00 252,95| 0%

26 | Ostatni vynosy z ¢innosti (Ucet 649) 332,00 361,83 [ 106 %
27 | Financni vynosy (sk. 66) 60,00 190,92 | 318 %
28 | Viynosy vybranych mistnich viadnich instituci z transfert (Ucet 672); v tom: 170572,93 | 157 975,63 93 %
29 | prispévek na provoz od zfizovatele (AU k ctu 672) 40 000,00 | 59500,00 [ 149 %
30 | dotace - vyrovndvaci platba za plnéni zavazku verejné sluzby (AU k tctu 672) | 129492,93 | 96357,00| 74 %
31 | dotace a prispévky od obci 500,00 666,73 | 133 %

vynosy odpovidajici vysi oapisu DM pofizeného zcela nebo z¢asti z investicni-

2| vonstons (AU]k e 6723 ’ 58000 145190) 250 %
33 | Ostatni vynosy jinde neuvedené 0,00 0,00 0%

VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI

Prilohs . 3:

Porizeai iavestic v roce 2017

Pfedpokladana

cena v Ké

Skuteéna
cena v Ké

Stavebni Upravy SS Ceska:

rekonstrukce 3 koupelen, kuchynky, pfistfeSek na automobily 1350 000,00 1026.051,15
Zatepleni a hydroizolace stfechy, DS J. Hradec 650 000,00 636 235,20
Chladici box na nebezpecny odpad, DS Ttebor 120 000,00 116 598,50
ZvétSeni oken ve dvou domech, CHB Napino 100 000,00 99 594,60
Pramyslova pracka na 16 - 18 kg pradla, SS Ceska 235 000,00 199 650,00
Pramyslova susicka na 24 kg pradla, DS Dacice 200 000,00 114 345,00
Pramyslovy elekiricky susi¢ na 12 - 14 kg pradla, DS Trebori 130 000,00 90 750,00
Podlahovy myci stroj, DS Dacice 100 000,00 89 298,00
Kuchyrisky robot Blixer, SS Ceska 155 000,00 118 663,00
Universalini kuchynisky stroj (Slehaci a hnétaci), DS Trebon 255 000,00 264 521,00
Plynovy kotel na vafeni na 150 I, SS Ceské 260 000,00 122 649,00
Plynovy sporak s elektrickou troubou - 2 kusy, DS Tfebon 250 000,00 180 605,42
Sedagkovy zvedék osob, SS Ceska 60 000,00 59 854,00
Zvedak s piislusenstvim - 2 kusy, DS J. Hradec 400 000,00 218 028,10
Mobilni zvedak pro zvedani a pfesuny osob, DS Trebori 200 000,00 198 284,50
Mobilni zvedak s nosnosti do 200 kg, DS C. Velenice 200 000,00 168 475,00
Multifunkéni kfeslo s pfisluenstvim - 2 kusy, DS Trebor 160 000,00 127 747,00
Pfivésny vozik na pfevoz pradla, DS J. Hradec 65 000,00 58 080,00




Prilohs C. 4:
Sezasm dsnrce v roce 201

Seznam darcu vécnych a penéznich daru ve vysi nad 1 000 K¢:

CHRISTEYNS s.r.0.

pi RuZena Mackova

p. Ota Walda

p. Antonin Burda

pi Irena Pospisilova

pi Alexandra Ortova

p. Ing. Stanislav Konkolski
UNTRACO, v.o.s.

Pavel Antonii AUTOSKOLA
p. Stanislav Koutny

p. Jaroslav Fical

Slatinné lazné Tfebon s.r.o.
p. Lubo$ Divoky

pi Markéta BartoSova

pi Milada Hofejsi

p. Stanislav Plocek

Sodexo Pass Ceska republika a.s.
p. Milan Stolba

POLEVKA KTERA POMAHA, z.s.
pi Helena Opelkova

pi Jana Bjelova
EKOSTYREN s. . 0.

DEKUJEME, ZE NAM POMAHATE!

HARTMANN - RICO a.s.
DENTIMED s.r.o.

p. Jifi Dudek

CURATIO EDUCATION s.r.0.
Kimberly — Clark s.r.o.
BOHEMIA REGENT a.s.
Mésto Dacice

pi Katefina KlimSova
zaméstnanci VZP Jindfichuv Hradec
Gepharm s.r.o.

pi Zderika Havlikova




Jomov seaiorts Jindrichey Hradec

ZAKLADNI INFORMACE

Domov senioru v Jindfichové Hradci poskytoval v roce 2019 dvé registrované socialni sluzby — domov pro seniory
a domov se zvlastnim rezimem.

Sluzba typu domov pro seniory s kapacitou 104 luzek je uréena pro osoby starsi 55 let, které potfebuji pravidelnou
podporu nebo pomoc a nemohou jiZ zustat ve svém domacim prostfedi. Sluzba typu domov se zvlastnim rezimem
s kapacitou 18 I0Zek je urena osobam od 50 let trpici Alzheimerovou chorobou ¢i jinymi typy demence.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2019

Stejné jako v pfedchazejicich letech bylo i v roce 2019 nasim hlavnim cilem zvySovani kvality poskytovanych sociélnich
sluzeb. V druhé poloviné roku 2019 proslo nase zafizeni Auditem kvality v sociélnich sluzbach, konanym pod zastitou
Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb CR. V rdmci projektu, ktery byl zaméfen na hodnoceni efektivity procesu
socialni pomoci, napliovani zakonnych povinnosti poskytovatele a na audit oSetfovatelské péce, ziskalo nase zafizeni
Certifikat.

Dalsim krokem ke zlepSovani kvality sluzby bylo pofizeni transportnich voziku s plachtou pro pfevoz Cistého pradla
z pradelny, které splnuji hygienické naroky pro manipulaci s ¢istym pradlem. Pro zefektivnéni oSetfovatelské péce
jsme pofidili na kazdé oddéleni domova seniorli pfevazové voziky. PouZivanim téchto voziku byl zvySen komfort oSet-

fovatelské péce o klienta. Koupé téchto voziku byla financovana z dotaéniho programu podpory socialni oblasti mésta
Jindfichav Hradec.

V roce 2019 probéhla planovana investiéni akce ,Zatepleni a hydroizolace stfechy Domova seniord“. Touto stavebni
Upravou doslo ke zlepSeni tepelného komfortu v letnich i zimnich mésicich. Také se ndm podafilo zrealizovat nakup
dvou hydraulickych zvedaku uréenych pro pfesuny klientu se snizenou mobilitou a imobilni klienty. V sou¢asné dobé
ma kazdé oddéleni Domova senioru k dispozici kvalitni hydraulicky zvedak.

Takeé v oblasti individuainiho planovani, jsme klientim nabizeli Sirokou $kalu aktivizaCnich a volnoasovych programa.
Kromé tradiénich akef jako jsou Skola 3. véku, reminiscenéni kavarnicky, Senior hry, vylety do okoli aj., jsme mohli
klientim nabidnout posezeni v nové upraveneé zadni zahradé. Nakupem bylinkovych truhliku, renovaci zahradniho na-
bytku a pofizenim ruskych kuzelek, jsme rozsifili nabidku aktivit u venkovniho posezeni. Klienti tak maji vice moznosti
pobyvat venku a prostory ¢asto take vyuZivaji pfi setkdvani s rodinnymi pfislusniky.

Jako kazdy rok byl kladen velky diraz na vzdglavani zaméstnancu. Skolici akce byly zaméfené na vzdélavani v oblasti
paliativni péce, komunikace s osobami s demenci a v konceptu Bazalni stimulace®.

PLANY NA ROK 2020

+ Obhéjeni certifikatu Bazalni stimulace®.

+  PokraCovani v pfipravé k ziskani certifikatu paliativni péce.
+  Zachovani a rozvoj kvality poskytovanych sluzeb.




Jomov seatort 1 reboa

ZAKLADNI INFORMACE

Domov seniort Trebor poskytuje jednu registrovanou pobytovou socialni sluZzbu — domov pro seniory. Kapacita sluz-
by je 72 luzek a je uréena osobam starsim 55 let pfedevsim z JihoCeského kraje, kieré maji snizenou sobéstacnost
z davodu véku nebo trvalych zmén zdravotniho stavu, jejichZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby
a zaroven nemuze byt jiZ zajiSténa ¢leny rodiny v jejich domacim prostfedi ani terénnimi sluzbami socialni péce.
Nasim cilem je:
+ poradit a pomoci ve chvilich, kdy stafi zacina pfinaset jiz opravdové starosti;
+  podat pomocnou ruku tém, ktefi uz timto svétem sami ,jit“ nemohou;
«  vytvofit pro naSe klienty Domov, ktery se bude co nejvice podobat tomu ,pravému®;

aby nasi klienti dostali péci pfesné odpovidajici jejich pfanim a potfebam;

aby kazdy mohl Zit svUj Zivot s dustojnosti az do konce.

SluZbu zajistuje multidisciplinarni tym, sloZzeny ze zdravotnickych zaméstnancl (vSeobecnych sester a fyzioterapeu-
tek), pracovniku v socialnich sluzbéch a socialnich pracovniku. V naem tymu a v plnéni standardu kvality hraji zdsadni
roli a jsou nepostradatelni i provozni zaméstnanci Useku kuchyné, uklidu, pradelny a udrzby.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2019
Nase NEJ v prubéhu uplynulého roku:

Nejstarsi klientka domova oslavila v zavéru roku 101 let.

Nejoblibengjsi spolecenska akce, pfi niz se setkavaijf klienti obou pater, byla Uterni kavérnicka naseho miadi.
Nejoblibenéjsi kapely — Minimax a Duo Vondrak.

Nejoblibengjsi a zarover nejmladsi muzikant, kterého zname jiz od jeho 6 let — Martin Sulc.

Nejlépe zatancil a zazpival — Lomnicky folklorni soubor Javor a Javoracek.

Nejvice zabrat na téle i na duchu (trénink paméti) dostali klienti pfi pravidelnych pondélnich a patecnich cvicenich
s fyzioterapeutkami Pavlou a Sarkou.

Nejvétsi adrenalinové soupefeni Klienti zazili témé¥ kazdodenné v utkanich — Clovéde nezlob se.

Z mimorfadnych akci vyhral — Jarni relax nejen pro damy, dale tradicni jihoCeskd zabijacka a grilovacka.

Z pobytu mimo domov na pIné cafe vedou dvé jizdy vlackem Treboriackem a dva vylety lazeriskym mikrobusem
vanocni Tfeboni.

Nejpozitivnéjsi spoluprace v ramci mezigeneracniho spojeni byla zahajena se Stfedni $kolou rybafskou a vodohos-
podarskou Jakuba Krcina (pravidelné odpoledni prochazky studentu s klienty DS po Treboni).

Nejv&tsi ohlas na cinnost domova jsme zaznamenali pH prednaskach o nasi sluzbé zakim mistni ZS, ktefi se
rozhodovali 0 svém budoucim povolani.

Nejvice spinénych prani klientd domova bylo v ramci projektu JeZiskova vnoucata 2019.

Nejvétsi srdcaf, dobrovolnice pravidelné dochazejici za nasimi seniory — sleCna Tereza Janeckova, studentka
mistniho gymnazia.




Nejlépe hodnocené Skoleni pro pecujici — Validace podle Naomi Feil.
Nejvétsi finanCni podpora — dotace z rozpo¢tu mésta Trebori ve vysi 215 000 K&.

Nejvétsi a nejistsi odhodlani pomoci nasi sluzbé ukazaly Gtyfi kamaradky Lenka Zelivska, Petra Jamrichova,
Petra Kovandova a Simona Nevsimalova se svym projektem ,Polévka, ktera pomaha“, diky némuz jsme ziskali
finanéni ¢astku 27 405 K¢, praveé na kurz Validace podle Naomi Feil.

PLANY NA ROK 2020

Bez komplikaci zvladnout pfechod na IS Cygnus 2 a tim zefektivnit praci vSech profesi v Domové senior(, které
s timto systémem bézné pracuji.

Vybudovat dalsi jednoluzkovy pokoj a tim navysit kapacitu Domova seniort na celkovych 73 luzek / klientu.
Zvysit pozarni ochranu a bezpec¢nost v Domové senioru.

UCinit zménu v organizaénim schématu nasi sluzby - upevnit socialni oblast a na kazdém useku péce zaméstnat
pracovnika v socidlnich sluzbach, ktery by se naplno vénoval cilené aktivizaci klientu, smysluplné a ruku v ruce
s individualnimi plany klientl organizoval jejich denni aktivity.

Vzhledem k véku a zdravotnimu stavu klientl navysit poCet zaméstnancu zdravotniho Useku o jednu vSeobecnou
sestru, ktera by méla bohaté pracovni zkuSenosti s nasi cilovou skupinou.

A stejné jako v letech predeslych udrZet dobré jméno domova seniorl a v naSem tymu udrZet kvalitni zaméstnan-
ce, ktefi se kromé pinéni kvalifikacnich pfedpokladu dokaZi o ¢lovéka pecovat s respektem, tctou a laskou®.




Jomov seaiort scice

ZAKLADNI INFORMACE

Domov senioru Dacice poskytuje dveé registrované socialni sluzby —domov pro seniory a denni stacionaf, a to osobam,
které se vzhledem ke svému véku a v dusledku akutniho zhorSeni svého zdravotniho stavu dostaly do nepfiznivé
Zivotni situace, maji snizenou schopnost zajistit si zakladni Zivotni potfeby, kvalitu Zivota a neni moznost poskytnout
péci ze strany rodiny ¢i okoli.

SluZba domov pro seniory ma kapacitu 73 osob, denni stacionaf pak 10 osob.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2019

UZivatelé a zaméstnanci proZili prvni rok v nové otevieném Domoveé senioru v Dacicich uspésné. Za nove prostfedi pro
poskytovani této socialni sluzby chceme velice podékovat pfedstavitelim Jihoéeského kraje a fediteli Centra socialnich
sluZeb Jindfichiv Hradec. Po roce pusobeni v novych prostorach zrekonstruované budovy a v modernich podminkéch
je vidét maximalni spokojenost uZivatelu na jednolizkovych a dvoultzkovych pokojich. Velice si chvali krasné prostfedi
i rodinni pfislusnici klientl véetné vefejnosti, ktera pfichazi na navtévu Domova seniort Dacice pro inspiraci.

Po nastaveni a zavedeni novych optimalnich podminek pro provoz se zaméstnancum snizila narocnost prace a zlepsila
se kvalita poskytované péce. Domov seniorl Dacice byl zhotovitelem stavby pfihlaSen do soutéZe Stavba roku a dostal
cenu Ministerstva pro mistni rozvoj.

Podafilo se nam stabilizovat pracovni tymy, kdy vysledky dotaznik svédéi o kvalitni vzajemné spolupraci na jednotli-
vych pracovistich.

V Domové senioru Dacice probiha pravidelné dobrovolnictvi. Mame velikou radost, Ze existuji lidé, ktefi bez naroku
na honoraf pomahaji s laskou nasim uzivatelim. Jedna se o individualni schuzky s uzivateli Domova, ale také o pfed-
nasky a vystoupeni. UZivatelé si velice oblibili canisterapii, ktera probihd v Domové pravidelné kazdy ¢tvrtek. Na ,psi
navstévu“ se velice téSi nejen uZivatele, ale i nasi zaméstnanci. Uprostfed roku jsme méli aktivni pfednasku na téma
,Muzikoterapie®, kde dva dobrovolnici pfedstavovali ruzneé cizokrajné hudebni nastroje, na které si nasi uZivatelé mohli
zahrat. VSem nasim dobrovolnikim dékujeme.

V minulém roce jsme zajistili pro nase seniory fadu vystoupeni déti z matefskych a zakladnich Skol. Chtéli bychom
podékovat za spolupraci pfedevsim Matefské Skole Bratrska, Dacice, za vstficnost a uzasnou spolupraci. UZivatelé se
na détska vystoupeni velice t€Si a nenechaiji si ujit doslova zadnou pfilezitost. V zavéru roku probihalo v domove seni-
oru ,Svéceni adventniho vénce®. Za piitomnosti pana farafe a déti matefské Skoly, kde si spole¢né uZivatelé s détmi
zazpivali koledy a zavzpominali na ¢asy davno minulé, kdy slavili advent a Vanoce jesté jako déti. Akce méla veliky
ohlas a jiz se tésime na pfisti rok.

Mame velikou radost z projektu ,Plnime pfani seniorum®, do kterého jsme se pfihlasili. Diky tomuto projekiu jsme
sehnali finan¢ni ¢astku ve vysi 76 000 K¢ na pofizeni ,Audioknihovniky“ pro seniory. V naSem Domové je velice vyu-
Zivand uZivateli, ktefi si v klidu mohou poslechnout svuj Zanr ve formé audioknihy.

Dale jsme pro uZivatele Domova usporadali ,Wellness den*, ktery byl jak pro muze, tak pro Zeny. Byly nabizeny sluzby
kadefnice, manikerky, pedikérky, masérky, vizaZistky a dalsi. Je pravdou, Ze této akce se zucastnily pfedevsim Zeny,
proto jsme pro pany uspofadali akci s ndzvem ,Ta nase hospoda“, kde se podavalo obéerstveni, grilovaly se klobasy
a zpivaly se za doprovodu harmoniky lidové pisné.




V zavéru roku jsme se opét zapojili do projekiu ,JeZiSkova vnoucata“ a zpfijemnili jsme uzivatelum adventni dobu
i vanocni svatky.

Dale jsme pracovali spolecné na zpfijemnéni prostfedi na pokojich uZivatelu a ve spolecnych prostorach Domova riz-
nymi vyzdobami. Instalaci z&stén jsme zajistili vétsi soukromi a intimitu uZivatelim pfi vstupu na pokoje i mezi uZivateli
na dvouluzkovych pokojich. VyzkouSeli jsme si aktivné pozarni poplach za pfitomnosti vSech sloZek integrovaného
zachranneho systéemu, kdy se néktefi uzivatelé a zaméstnanci vzili do role poskozeného. Nacvikem a vlastni zkuse-
nosti mame rozsifené znalosti, jak se chovat v krizovych situacich.

Od 1. 1. 2019 byla v Domové senioru Dacice oteviena nova socialni sluZzba denni stacionaf. Jde o sluzbu ambulantni
s maximalni okamzitou kapacitou deset klientl a s oteviraci dobou od 7 do 17 hodin. Sluzba je vyuzivana pfedevsim
klienty, ktefi jiz nemohou byt cely den sami a potfebuji podporu. V nasem mésté jde o sluZzbu novou, proto jsme se
snaZili denni stacionar predstavit vefejnosti formou letaku, pfednasek, reklamou v mistni televizi apod.

PLANY NA ROK 2020

+ Proskolit 75 % v8ech zaméstnancl pfimé péce v ,Bazalni stimulaci®, ,Paliativni péci a ,Smyslove terapii® a ziskat
certifikat.

+  Zaméfit se na mezigeneracni spolupraci.

+  Lépe nabizet novou socialni sluzbu denni stacionar.

+  Vybavit kuchyriky pro uZivatele na ruzné aktivity.

«  Zakoupit polohovaci pomucky na cviceni a bazalni stimulaci.




V mobilnich zahradkach na terase jsme péstovali bylinky (matu, paZitku, libecek, medunku), rajcata, papriky, jahody,
dyné, tyto pak byly vyuzivany pfi vyrabéni salatl, napoju a pomazanek pro klienty. Vyzdoba Domova je vZdy ladéna
tak, aby odpovidala aktualnimu ro¢nimu obdobi. Na vyzdobé se podileji i klienti. AktivizaCni pracovnice pfichystaly pro
klienty vystavu na téma zima, Vanoce a vanocni zvyky. Tato vystava méla u klientu velky uspéch, ktery byl aktivizacnim
pracovnicim velkou motivaci pro dalsi praci.

Kazdého nového klienta vitime v Domové buchtou nebo babovkou, kterou upecou klienti Domova za pomoci aktivi-
zaéni pracovnice. V roce 2019 se do peceni postupné zacali zapojovat i kliCovi pracovnici. PFi tomto uvitani zaméstnan-
kyné zjisti spoustu duleZitych informaci, které pfedavaji klicovym pracovnikum a ostatnim kolegynim.

V roce 2019 jsme dale uspofadali Masopustni privod Domovem, dvé zabavy s Zivou kapelou, tabordk na zahrade
Domova, 3. ro¢nik olympiady. Dale v Domové vystupovaly umélkyné s pisnickami vitajicimi jaro. Take jsme pofadali
koncert, kde zaznély pisnicky Karla Ha$lera. Zazpivat a zahrat pfisly déti ze zakladni a umélecké Skoly, jako odménu
si odnesly darecky, které vyrabéli nasi klienti.

Béhem roku jsme pro klienty uspofadali nékolik vyleti do okoli napf. do muzea zemédélské vyroby v Besednici.
Podporovali jsme Klienty, aby vyuzivali sluzby dostupné v Ceskych Velenicich, doprovéazeli jsme je ke kadefnikim, na
pedikuru, na nakupy obleceni a dal$iho zboZzi. Do Domova pravidelné dochazela pastoracni asistentka na bohosluzbu
slova a 1x mésicné knéz. Pekli jsme mazance, vanocky, vanocni cukrovi, bramboraky, dyrové hranolky atd. Domov
navstivil Mikula$, andél a Cert a pfed Vanoci s nami poobédval pan starosta Ing. Sliva s mistostarostou panem
Chabiniokem.

Mésto Ceské Velenice nam poskytlo dotaci ve vysi 200 000 Ké&. Tuto dotaci jsme vyuzili na ndkup nového vybaven
oSetfovny a tfech specialnich kfesel pro nase klienty.

PLANY NA ROK 2020

+  Vroce 2020 se budeme vénovat pfedevsim smyslové aktivizaci a paliativni péci.

Jomov seatort Beske Veleaice

ZAKLADNI INFORMACE

Domov pro seniory je pobytova socialni sluzba s kapacitou 66 luZek. Poskytuje ubytovani, stravovani, podporu v péci
0 vlastni osobu, dale aktivizacni ¢innosti, oSetfovatelskou péci, pomoc pfi obstaravani osobnich zalezitosti a uspokojo-
vani dal$ich Zivotnich potfeb. Socialni sluzbu poskytujeme za thradu osobam starsim 55 let, které potfebuji pravidel-
nou podporu nebo pomoc a nemohou jiZ zstat ve svém domacim prostiedi.

Zajistujeme individualni pfistup ke kazdému uZivateli sluZby a snaZime se vytvaret bezpecné a vstficné prostredi.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2019

Nasi dlouhodobou snahou je pfetvareni prostfedi Domova tak, aby co nejvice vyhovovalo schopnostem a potfebam
nasich klientu. Velkou pozornost stale vénujeme zavadéni konceptu smyslové aktivizace do praxe. DuleZité je, aby
zamestnanci pecovali 0 nase klienty s respektem, uctou a laskou. V rdmci jednani se zajemcem o sluzbu rovnéz
zjiStujeme, jaké ma klient zajmy konicky, jak travil volny Cas. S takto zjiSténymi informacemi nadale pracujeme v indi-
vidualnim planu a pfizpusobujeme nabidku volno¢asovych aktivit potfebam a pfanim klientd. Aktivizaéni pracovnice se
kaZdy den snaZi vénovat v dilné jiné skupiné klientu. Skupinu se snazi volit tak, aby zde byli klienti s podobnymi zajmy,
aby si pfi praci‘ méli o cem povidat a take tak, aby klienti méli podobné schopnosti, aby se necitili ménécenni, pokud
nékterou Cinnost nezvladnou tak dobfe jako ostatni.




MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2019

V souvislosti s ukon¢enim poskytovani socialnich sluzeb ve Stacionafi Bobelovka, zac¢alo nové vyuZivat nasich sluzeb
9 klientu tydenniho stacionéfe a 5 klientu stacionare denniho. Se zménou byla pfijata odpovidajici materialni a perso-
nalni opatfeni tak, aby zména méla pro klienty co nejmensi dopad.

Od pocatku roku jsou nové provozovany volnocasové dilny ve Schwaigrové ulici v Jindfichové Hradci, které umozriuij
klientum rozvijet nebo udrZet své schopnosti, pfipadné vytvaret zakladni pracovni navyky. Soucasti dilen je dilna kera-
micka, dfevodilna a dilna textilni. Klienti se mohou vénovat tkani koberecku, vyrobé Sperku a dalsim ¢innostem. Jsou
zde vyrabény dekorace pro jednotliva roéni obdobi.

Daéle od ledna 2019 provozujeme chatu v Malém Ratmirové, kterou nasi klienti radi vyuZivaji k pobytu v pfirodé. V tomto
roce byly na chaté provedeny zékladni opravy a doslo i ke zvelebeni vnitfnich prostor.

Nadale jsme pokracovali ve zvelebovani jak vnéjSich, tak vnitfnich prostor zafizeni. Pokracovali jsme v projektu zkva-
lithovani Cistoty vzduchu ve spolecnych prostorach a také v nékterych pokojich uZivatell pofizenim dalSich Cisticek
vzduchu.

Nasim dlouhodobym cilem je vyhledavani novych pracovnich pfileZitosti pro nase klienty — v tomto roce se podafilo
nove zprostfedkovat chranéna pracovni mista pro 3 klienty.

PLANY NA ROK 2020

+  Pokracovat v investicnim zaméru — projektu na vybudovani dvou objektu tydenniho stacionare.
Ve spolupraci s nasimi klienty se podilet na rozvoji zahrady u chaty v Malém Ratmirové.

+  Vyhleddvat nové pracovni pfileZitosti a podporovat pracovni za¢lenéni nasich klientd.

+  ZlepSit informovanost vefejnosti o poskytovanych sluzbach.

Socishi sluzby Gesks

ZAKLADNI INFORMACE

V roce 2019 byly v Socialnich sluzbach Ceska poskytovany tfi druhy registrovanych socidlnich sluzeb: domov pro
osoby se zdravotnim postizenim (kapacita 112 osob), tydenni stacionaf (kapacita 15 osob) a denni stacionar (kapacita
15 osob).

Vsechny tyto sluZby jsou uréeny lidem se zdravotnim postizenim, a to mentalnim nebo kombinovanym, ktefi potfebuiji
pro svUj Zivot pravidelnou podporu nebo péci. Sluzba domov pro osoby se zdravotnim postizenim je uréena lidem od
15 let véku, denni a tydenni stacionaf pak lidem od 5 let véku.

Nasi snahou je umoznit témto lidem Zit v co nejvy$si mife béZnym Zivotem, a to dle jejich pfani a schopnosti.

Sluzby jsou poskytovany v blizkosti centra Jindfichova Hradce, v aredlu v Ceské ulici, na adrese Ceska 1175,
377 01 Jindfichuv Hradec II.




Bhrsacae bydleai Naplao

ZAKLADNI INFORMACE

Chranéné bydleni Naplno poskytovalo v roce 2019 jak skupinove, tak individuaini chranéné bydleni komunitniho
charakteru s celkovou kapacitou 80 osob. Sluzba byla poskytovana dospélym osobam s mentalnim postizenim, a to
v 21 autonomnich doméacnostech v rodinnych domech nebo bytech ve étyfech méstech — Jindfichtv Hradec, Trebon,
Lomnice nad Luznici a LiSov.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2019

Rok 2019 byl v mnohych ohledech pro Chranéné bydleni Napino zlomovy. Jednim z nejvyznamnéjSich momentu toho-
to roku bylo ziskani Ceny kvality pro poskytovatele socialnich sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim za rok 2019,
které jsme v listopadu prevzali v ramci slavnostniho udileni cen v prostorach Rytifského sélu Senatu Parlamentu CR.
Ziskani ceny kvality vnimame jako duleZity ukazatel nasi dlouhodobé prace na sobé a celkoveho ristu nasi sluzby.

Vyznamnym pocinem v nastaveni sluzby a spoluprace napfi¢ v8emi pracovisti bylo v roce 2019 vytvoreni nékolika
tematicky zaméFenych pracovnich skupin (PR, Dobrovolnici, 6 v 1, Zaméstnavani klientl, Vztahy a sexualita, Sebeob-

hajci). V téchto skupinach si sdilime informace, napady, zkuSenosti a vytvafime nové nastroje pro celou nasi sluzbou.

V pribéhu roku se nam dafilo i v oblasti dobrovolnické prace. Jednim z vétsich Uspéchu v této oblasti byla spoluprace
se zaméstnanci CSOB v Jindfichové Hradci. Diky tomuto firemnimu dobrovolnictvi jsme spole¢né s klienty chranéného
bydleni vysadili nékolik ovocnych stromd, rostlin a kefl kolem jejich domd.

Rok 2019 nabidl nékterym klientum nové pracovni pfileZitosti na otevfeném trhu prace a dal$im pfinesl i moznost
absolvence nékolika rekvalifikacnich kurzu (pomocné préace v kuchyni, pleteni kosikl). Pro klienty to byla dalsi pfileZi-
tost, jak se co nejbéZnéji zapojit do spolecnosti a ziskat pro sebe i dalsi nové kompetence.

Vv

roku jsme tak mohli pronajmout nékolik novych bytu a jeden rodinny dum a opustit ty dosavadni nevyhovuijici. Tyto
nové domacnosti nyni [épe splfiuji bézny standard bydleni a klienti jsou v nich spokojenéjsi. S pronajmem fadového
domu jsme mohli navic pfestéhovat i zazemi tymu asistentu, ktefi pracuji v terénu.

Kromé Uspéchu jsme zaZivali i obtizné situace — napf. velky rozkol jednoho pracovniho tymu, ktery nakonec vyustil
v zasadni obménu zaméstnancu. To se ale ve vysledku ukazalo jako spravny krok nejen ke zlepSeni atmosféry, ale
i kazdodenni péce smérem ke klientum. Celkové to pro nas byla cenna zkuSenost, diky které jsme si znovu uvédomili,
Ze kvalita a vysoce nastavena latka pfi poskytovani socialni sluzby vyZaduiji trvalou pozornost, podporu a také ¢astou
kontrolu. Na druhou stranu jsme ukazali, Ze se k takovym situacim dokazeme postavit dovnitf i vné sluzby transparent-
né, odpovédné a vyresit je v relativné kratkém ¢ase.

| v roce 2019 jsme obdrZeli dotaci Mésta JindfichUv Hradec, ktera cilené pomaha klientim ve zlepSeni jejich Zivota,
zkvalitnéni prostfedi, ve kterém Ziji, ale i zaméstnancum v pfipravé na jejich praci.

Nadale jsme se zaméfovali na oblast vzdélavani zaméstnancu, ktera je pro vyslednou kvalitu socialni sluzby klicova.
Béhem roku tak zaméstnanci absolvovali desitky hodin potfebného vzdélavani, a to jak formou internich seminafu,
které si zajistujeme viastnimi lektory, tak i externich, ke kterym vyuzivame dlouhodobé osvédéené vzdélavaci institu-
ce. Nechybély ani pravidelné tymové ¢i manazerské supervize ¢i rizné konzultace a ucastnili jsme se fady kvalitnich
konferenci.




Nasi sluzbu jsme behem roku prezentovali na mnoha velkych akcich (od seminaf MPSV az po Den poskytovatelu
v Jindfichové Hradci). Stejné tak jsme uspofadali i nékolik odbornych stazi pro jiné socidlni sluzby z celého Ceska,
kterym jsme pfedstavovali dobrou praxi nasi komunitni pobytove sluzby.

PLANY NA ROK 2020

«  Dokoncime a do praxe zavedeme dohodnuté metodiky domécnosti a zménime zpusob vykazovani ukonu péce.
V asistenci klientum se zaméfime na v€asné odhalovani a rychlé zvladani situaci, které nesnesou odklad.

+  Posilime jesté vice znacku Chranéného bydleni Napino.
Vymyslime a do praxe zavedeme nové postupy, které ve vysledku podpofi celkovou kulturu a efektivitu sluzby.




PUJGOVYNA
ZORAVOTNICH A KOMPENZACNICH POMUCENK

V sidle CSS Jindfichuv Hradec funguje také pujéovna zdravotnich a kompenzaénich pomucek. Jedna se hlavné
0 pomucky, které pomohou lidem pfi ¢aste¢né nebo upIné imobilité.

K zapuijceni nabizime elektrickou nebo mechanickou polohovaci postel véetné pfisludenstvi, choditka, toaletni kiesla,
invalidni voziky, aktivni antidekubitni matrace apod.

PUjcit si nékterou z nabizenych pomucek muze kazdy, kdo ma zdravotni problémy, a to jak osobné, tak i pfes osobu
blizkou.

Zapujceni pomucek je bezplatné, zaplatite pouze drobny reZijni poplatek.

ADRESA PUJCOVNY:

Centrum socidlnich sluzeb Jindfichiv Hradec, Ceska 1175, Jindfichtv Hradec I

PROVOZNi DOBA:

Pondéli az patek 8.00-14.30 h )
po predchozi telefonické domluvé na tel. 605 288 037 (p. Sulc) nebo e-mailu technik@cssjh.cz

Vice informaci a provozni
fad pujéovny najdete také na

www.cssjh.cz




