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1. Zakladni Udaje organizace

Ndazev: Centrum socialnich sluZeb Jindfichiv Hradec

Sidlo: €eska 1175, 377 01 Jind¥ichdv Hradec Il

ICO: 75011191

DIC: €275011191

Pravni forma: prispévkova organizace

Statutdrni organ: Ing. Mgr. Radka Vegrichtova

Zfizovatel: Jihocesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice
Registr poskytovatelll socialnich sluzeb: Centrum socidlnich sluzeb Jindfichiv Hradec

Webové stranky: http://www.cssjh.cz

Zapis v obchodnim rejstiiku: U Krajského soudu v €eskych Budéjovicich, oddil Pr, vlozka &islo 385
Datova schranka: 5kfkg7z

Bankovni Gcéet: 220196017/0300



https://www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb#/registr-poskytovatelu-detail-poskytovatele/623
http://www.cssjh.cz/
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektId=70920&typ=PLATNY

2. Charakteristika ¢innosti

Organizace poskytuje pobytové a ambulantni sluzby socialni péce dle § 38 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbdch ve znéni pozdéjsich predpisli v téchto strediscich.

Socialni sluzby Ceska

Ceska 1175, 377 01 JindFichCv Hradec Il

sluzby: denni staciondr a tydenni stacionar pro osoby starsi 5 let, domov pro osoby se zdravotnim postizenim pro
osoby starsi 15 let

Chranéné bydleni Napino
Ceska 1175, 377 01 Jindfich(iv Hradec Il
sluzba: chranéné bydleni pro osoby starsi 18 let

Domov seniort Jindfichtiv Hradec
Otin 103, 377 01 Jindfichlv Hradec
sluzby: domov pro seniory a domov se zvlastnim rezimem

Domov seniort Tiebon
Daskabat 306, 379 11 Trebon Il
sluzba: domov pro seniory

Domov seniort Dacice
Antoninska 10, 380 01 Dacice Il
sluzba: domov pro seniory, denni stacionar

Domov seniorti Ceské Velenice
Vitorazska ulice 54 a 55, 378 10 Ceské Velenice
sluzba: domov pro seniory




3. Kapacita a personal

Kapacita a personalni zabezpeceni sluzeb pro seniory k 31. 12

Nazev domova, druh sluzby Kapacita llzek Pocet Uvazku
zaméstnancl
Domov senior( Jindfichliv Hradec — domov pro seniory 104 68,95
Domov seniort JindfichGv Hradec — zvlastni rezim 18 17,55
Domov seniorl Trebon — domov pro seniory 72 57,76
Domov senior(i Ceské Velenice — domov pro seniory 66 55,7
Domov seniord Dacice — domov pro seniory 73 61,57
Domov seniord Dacice — denni stacionar 1 3,21

Ve vSech téchto pobytovych zafizenich je poskytovana nejrozsitenéjsi socialni sluzba - domov pro seniory. Socialni
sluzbu domov se zvlastnim rezZimem poskytuje Domov seniorl Jindfichliv Hradec pro seniory s Alzheimerovou
chorobou a obdobnymi typy demenci. Socialni sluzbu denni stacionar poskytuje seniordlm Domov senior( Dacice.

Kapacita a personalni zabezpeceni sluzeb pro osoby s mentalnim postizenim k 31. 12.

Nazev zafizeni, druh sluzby Kapacita Pocet Uvazkd
osob/IGzZek zaméstnancl

Socialni sluzby Ceska — dennf stacionar 15 osob 5,63

Sociélni sluzby Ceskd — tydenni stacionaf 15 lazek 9,44

Socialni sluzby Ceskd — domov pro osoby se zdravotnim postizenim 112 lGzZek 117,83

Chranéné bydleni Naplno 80 lhzek 68,58




4. Zdravotni péce

Osetiovatelska a rehabilitacni péce v pobytovych zafizenich

Organizace zajistuje ve svych pobytovych zafizenich, s vyjimkou Chranéného bydleni Naplno, zdravotni péci v
souladu s § 36 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd, prostfednictvim svych
zaméstnanc, ktefi maji odbornou zpUsobilost k vykonu zdravotnického povolani.

Organizace ma s pfislusnymi zdravotnimi pojistovnami uzavienou zvlastni smlouvu, na zakladé které je hrazena
indikovana oSetrovatelska péce. V roce 2022 méla organizace zvlastni smlouvu uzavienou se VSeobecnou zdravotni
pojistovnou CR, Zdravotni pojistovnou Ministerstva vnitra CR, Vojenskou zdravotni pojistovnou CR, Ceskou
pramyslovou zdravotni pojistovnou a s Oborovou zdravotni pojistovnou zaméstnanct bank, pojistoven a
stavebnictvi.

Odborna rehabilitacni péce je zajistovana prevazné pfislusnymi odbornymi zdravotnickymi zafizenimi, zakladni
rehabilitacni pécéi pfimo v pobytovych zafizenich zajistuji prevdiné vseobecné sestry, vyjimecéné odborny
fyzioterapeut.

Personalni zabezpeceni oSetfovatelské a rehabilitacni péce
Pocty uUvazk( zdravotnickych zaméstnancl vcetné vedoucich zdravotnickych zaméstnancl v pfimé péci
v jednotlivych pobytovych zafizenich k 31. 12.

Nazev domova Vseobecné sestry Fyzioterapeuti Celkem
Praktické sestry

Domov senioru JindfichGv Hradec 14,5 1,0 15,5
Domov seniord Trebon 10,0 2,0 12,0
Domov senior(i Ceské Velenice 11,0 0,5 11,5
Domov seniord Dacice 13,0 0,0 13,0
Socialni sluzby Ceska 8,0 1,0 9,0
Chranéné bydleni Naplno 0,0 0,0 0,0
Organizace celkem 56,5 4,5 61,0

Triby od zdravotnich pojistoven
Trzby od zdravotnich pojistoven za indikovanou oSetfovatelskou a rehabilitacni péci Cinily v tomto roce 2022
celkem 34,93 mil. K¢.




5. Hospodareni organizace

Majetek organizace a zdroje jeho kryti

Organizace ma na zakladé Zfizovaci listiny pravo hospodafit se svéfenym majetkem Jihoceského kraje. Celkova
hodnota dlouhodobého majetku (stalych aktiv) organizace se béhem roku 2022 snizila 0 8,69 mil. na 366,91 mil. K¢,
hodnota obéZného majetku (obéznych aktiv) se zvysila o 7,49 mil. K¢ na 273,96 mil. K¢. Zvyseni obéznych aktiv bylo
zpUsobeno zejména zvysenim kratkodobych pohledavek organizace a kratkodobého finanéniho majetku.

Vlastni kapital se ve sledovaném roce snizil o 1,7 mil. K¢ na 438 mil. K¢, coz bylo zplsobeno snizenim stavu fond(
Ucéetni jednotky. Cizi zdroje, zavazky, se zvysily o 0,6 mil. K¢ na 202,9 mil. K¢. ZvySeni bylo zptsobeno vysSimi
kratkodobymi prijatymi zdlohami od zdravotnich pojistoven a vy$sim objemem pfijatych a zaucétovanych
dodavatelskych faktur za prosinec 2022.

Celkova aktiva organizace (stald + obézna) i celkova pasiva (vlastni kapital + cizi zdroje) se sniZila 0 1,24 mil. K¢ na
640,86 mil. K. Stav kratkodobych pohleddvek k 31. 12. 2022 c¢inil 154,99 mil. K¢ dlouhodobé pohledavky
organizace neevidovala.

Organizace k tomuto datu zdroven evidovala kratkodobé zavazky ve vysi 202,86 mil. K¢, tato Castka zahrnuje
zejména zavazky z pfijatych zaloh na transfery, zavazky z pfijatych zéloh od zdravotnich pojistoven a déle zavazky
souvisejici s platy zaméstnancl za prosinec roku 2022 a financni prostiedky klientd uloZzené na Gcétu organizace.
Dlouhodobé zavazky organizace neeviduje. VSechny zdvazky byly ve Ih(té splatnosti.

Rozbor hospodareni
Organizace hospodati podle finanéniho a odpisového planu a pldnu investic, které schvaluje na kazdé ucetni

obdobi Rada Jihoceského kraje.

Plnéni financniho planu

Naklady 387 054 584,51 K¢
Vynosy 387 054 584,51 K¢
Hospodarsky vysledek po zdanéni 0,00 K¢

Ve schvéleném finanénim planu na rok 2022 byly naklady a vynosy vyrovnané ve vysi 381 186,88 tis. KC.
HospodarFeni organizace skoncilo k 31. 12. 2022 nulovym hospoddaiskym vysledkem, naklady a vynosy byly
vyrovnany. K vyrovnanému hospodareni organizace pfispélo dofinancovani ucelové dotace z rozpoctu kraje pro
rok 2022 na pofizeni dlouhodobého majetku, opravy a udrZovani majetku a platy zaméstnancd. Nevycerpany
pfispévek na provoz, k jehoz Uspore doslo diky dofinancovani tcelové dotace, byl ve vysi 3 mil. K¢ vracen zfizovateli,
Jihoc¢eskému kraji.

Naklady

Proti roku 2021 byly celkové naklady o 5 166,8 mil. K¢ niZzsi.

Spotreba materidlu byla proti minulému roku vyssi o 3 015,63 mil. Dlvodem zvysenych naklad( proti minulému
roku byla vyrazna Uspora v roce 2021, kdy bylo hospodareni organizace ovlivnéno pandemii Covid-19 z ddvodu
nenaplnéni IGzkové kapacity zafizeni. ZvySeni naklad( na poloZce 502 - Energie ve vysi 5,12 mil. K¢ je zpUsobeno
zprovoznénim ubytovacich prostor pro uprchliky z Ukrajiny v domové Budiskovice a Pistina jara 2022. Z toho
dlvodu byla vyssi spotfeba nakladd na i na poloZce Opravy a udrzovani - 511 . Naklady na opravy a udrZovani byly
proti minulému roku vyssi o 3,6 mil. K¢ ZvySeni nakladd na opravy bylo také zpUsobeno vétSim objemem
nepldnovanych oprav, které byly umoznény dofinancovénim téelové dotace od JCK. Jednalo se zejména o maliiské
a natéradské prace na vsech zafizenim, CiSténi a oprava fasddy v Domové seniord JindfichGv Hradec, opravy
kuchyfiskych stroji a zafizeni v Domové seniorl Trebon, v Socialnich sluzbach Ceska, oprava socialnich zafizeni
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v Chranéném bydleni Naplno a v Socidlnich sluzbach Ceska, opravy podlahovych krytin v Domové seniort Ceské
Velenice a v administrativnich prostorach Chranéného bydleni Naplno. Opravy omitek a osvétleni v budové Socidlni
sluzby Ceska.

Cestovné na poloZce 512 bylo zvyseno z dlivodd vyrazného zdrazeni pohonnych hmot. Polozka 518 Ostatni sluzby
byla rovnéz oproti minulému roku zvySena. Doslo k navyseni o 4 847,67 tis. K¢. DGvodem bylo navyseni cen za prani
pradla a stravu Domova seniord JindfichGv Hradec, zvysené naklady na sluzby souvisejici se zprovoznénim
ubytovacich prostor pro uprchliky (revize), rozsiteni programového vybaveni, prechod na pouzivani cloudového
uloZisté dat, pofizeni novych a vyssich verzi stavajicich program( (Ginis, Cygnus). Rozsifeni pouzivani programd na
jednotliva zafizeni.

Platy na G¢tu 521 a s nimi souvisejici ndklady na uctech 524, 525, 527 byly proti roku 2021 niz3i 0 27 112,39 mil. K¢.
V roce 2021 byly mzdové prostiedky o tolik vyssi z divodu vypladcenych mimoradnych odmén souvisejici s pandemii
Covid_19 . Soucasné byl v roce 2021 vyplacen vyssi objem prostfedk( na ndhrady z dGvodu zvysené nemocnosti
a nepfitomnosti souvisejici s pandemii COVID_19.

Naklady z drobného dlouhodobého majetku (polozka 558) byly prekroceny oproti schvalenému planu
05799 tis. KC. K prekrocéeni planovych nakladl pfispélo dofinancovani ucelové dotace z rozpoctu kraje pro rok
2022 na porizeni dlouhodobého majetku, opravy a udrzovani majetku a platy zaméstnanct. Z dofinancovani bylo
pofizeno pocitacové vybaveni celého Centra socidlnich sluzeb, v Domové pro seniory Dacice byly pofizeny Satni
skriné, nocni stolky, Domov pro seniory J. Hradec pofridil termoporty, hygienické voziky, Cisticky vzduchu,
kuchyriské linky, matrace pro klienty, v Domoveé pro seniory Tfebon byly pofizeny polohovaci kfesla, jidelni voziky,
¢isticky vzduchu, v Domové pro seniory C. Velenice polohovaci liizka, no¢ni stolky, ¢isticky vzduchu, domov Socialni
sluzby Ceska byl dovybaven polohovacimi IGzky, iklidovymi voziky, matracemi, kuchyriskym zatizeni, v CHB Naplno
byl pofizen zahradni nabytek.

Vynosy

Celkové vynosy byly proti roku 2021 nizsi 0 5 926,08 mil. K¢.

Pozadavek ucelové dotace dle Zadosti na poskytovani socialnich sluzeb na rok 2022 byl ve vysi 162 640 000 K¢.
Dotace poskytnutd Jihoceskym krajem, Smlouvou o poskytnuti uUcelové dotace, predstavovala ¢astku
106 541 000 KE. Dne 22. 9. 2022 podala organizace druhou Zadost o dofinancovani Ucelové dotace ve vysi
17 419 000 K¢. Celkem organizace obdrZela dotaci na poskytovani socidlnich sluzeb ve vysi 123 960 000 K¢.
Skutecné pouzita vyse ucelové dotace k 31. 12. byla 123 960 000 K¢.

V roce 2022 obdrzela organizace také dotace od mést ve vysi 730 000 K¢ a dary od obci a mést na provoz ve vysi
3122,27 tis. KE. Dary byly z ¢asti pouZity na zlepSeni a zkvalitnéni Zivota klient(i a ¢astecné pro ubytované uprchliky
z Ukrajiny v Domové Pistina a Domové Budiskovice.

Organizace obdrzela v roce 2022 prispévek na provoz od zfizovatele ve vysi 47 202 947 KE. Z toho prispévek na
hlavni ¢innosti predstavoval ¢astku 40 793 tis. K¢ a na ostatni ¢innosti ¢astku 6 409,95 tis. Kc.

V pribéhu roku 2022 byly poskytnuty do rezervniho fondu ucelové a neucelové dary ve vysi 333,68 tis. K¢, Cerpani
darli z rezervniho fondu na Gctu 648 bylo ve vysi 333, 84 KE. Tyto penéZni prostfedky jsou urcené na zlepseni
a zkvalitnéni Zivota klient(.

Ostatni vynosy z ¢innosti jsou vyssi proti roku 2021 o 47 901,48 tis. K¢, vysi této polozky zejména ovlivnily vynosy
z prodeje sluzeb (Ghrady, pfispévky na péci, navySeni o 33 521,79 tis. K¢), uhrady od zdravotnich pojistoven
(navySeni proti roku 2021 o 10 604,36 tis. K¢), vécné dary od Jihoc¢eského kraje v souvislosti s ubytovanim uprchlik(
(zvySeni o 2 206,03 tis. K¢).



K navySeni polozky Financ¢ni vynosy (ucet 662 v celkové castce 3 347,76 tis KE doslo pripsanim uroki
z terminovaného vkladu, kam organizace prevedla ¢ast volnych prostredk.

Zaméstnanci a platy

Plan evidenéniho poctu zaméstnanct byl ve finan¢nim planu 500 osob, skute¢nost k 31. 12. 2022 ¢inila celkem 506
zaméstnancl, coZ predstavuje 101% plnéni. Skutecny primérny prepocteny evidencni pocet zaméstnancl k 31. 12.
¢ini 492 zaméstnancU. Planovany primérny mésicni plat byl 35 129 K¢, skutecny 35 664 K¢, coz predstavuje 102%
plnéni planu.

Podrobny prehled plati dle jednotlivych profesi

Profese Vyplaceno Primérna Prdmérny Pramérny
celkem v K¢ platova prepocteny mésicni

trida pocet plat v K&

Pracovnici v socialnich sluzbach 121 788 198 7,4 297,62 33981
Socialni pracovnici 5643 397 10,0 12,5 45 186
Stredni zdravotnicti zaméstnanci 33639546 10,0 58,31 42 466
Technicko- hospodafsti pracovnici 14 784 098 8,8 28,375 46 122
Zaméstnanci prevazné manualné pracujici 27 890 800 4,9 95,2 26 674
Celkem za organizaci 203 746 039 7,3 492,01 38 459

Céstka 203 745 039 K¢ jsou celkové vyplacené prostfedky na platy zaméstnanc(l bez nahrad za prvnich 14 dni
docasné pracovni neschopnosti, které ¢inily celkem 3 480 926 K¢ a naklad(i na zaméstnance na DOPP a DOPC, které
Cinily 4 142 862 K¢.

Personalni zmény

Druh zmény Pocet osob
Nastupy novych zaméstnancl 113
Odchody zaméstnancl 97

Déle v organizaci pfechodné pracovalo na DOPP a DOPC v priib&hu roku celkem 71 zaméstnancgl.

Pocty muzl a zen k 31. 12.

Mufi 37 7,0%
Zeny * 469 93,0%
Celkem 506 100,0 %

*) z toho 32 Zen na materské a rodicovské dovolené

Vzdélani zaméstnanch (véetné zaméstnanc na DOPP a DOPC)

Druh vzdélani Pocet osob Procento
Zakladni 82 13,7%
Stredni 4 0,7%
Stfedni s vyucenim 210 35%
Stfedni s maturitou 244 40,8 %
Vyssi odborné 17 2,8%
Vysokoskolské bakalarské 21 3,5, %
Vysokoskolské magisterské 21 3,5%
Celkem 599 100,0 %




PInéni odpisového planu
Odpisovy plan organizace byl plnén na 96,4 %.

Plnéni planu pofizeni investic a oprav

Upraveny plan pofizeni investic a oprav byl pro rok 2022 sestaven ve vysi 10 071 000 K¢, skutecné ¢erpani Fondu

investic Cinilo 3 084 026 K¢, z toho na dokoncené investice bylo ¢erpano 8 859 707 K¢, coz je 54,9 % planu.

Fond investic a reprodukce majetku je tvoren odpisy ve vysi 11 970 tis. KC. Fond investic a reprodukce majetku byl

Cerpan ve vysi 3 084 tis. K¢ nasledujici investice.

Domov seniorti Bobelovka
poplatek za odloZeni realizace DS Bobelovka

Domov seniori Ceské Velenice
mobilni sprchovaci systém
projektova dokumentace k elektronické pozarni signalizaci

Domov seniori Dacice
mobilni sprchovaci systém

Domov seniort Jindfichtiv Hradec
podlahovy myci stroj

Domov seniord Trebon
projekt instalace protipozarnich dvefi
projektova dokumentace k elektronické pozarni signalizaci

Chranéné bydleni Naplno
5mistny automobil

Socidlni sluzby Ceska

projekt na rekonstrukci nadvori

chladici jednotka kuchyn

projekt dokumentace k rekonstrukci 5 toalet
5mistny automobil

osobni automobil Dacia Jogger

projekt mistnosti Snoezelen

pramyslova susicka pradla

univerzalni soustruh

Na fondu investic a reprodukce majetku je zUstatek 57 109 964 K¢.
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Inventarizace majetku a zavazk
K 31. 12. 2022 byla provedena fadna inventarizace veskerého majetku a zavazkd organizace. Pfi inventarizaci
nebyly zjistény inventarizacni rozdily, neupotrebitelny, prebytecny ¢i nevyuzitelny majetek, poskozené nebo
znehodnocené zdsoby, zavazky nebo pohledavky k odepsdni. Celkova zprdva o provedené inventarizaci véetné
vsech priloh je uloZena v organizaci.

Rezervni fond

Rezervni fond byl tvofen dary ve vysi 333 669 K¢ a pridélem zlepSeného vysledku hospodareni z roku 2021 ve vysi
759 579 K¢. Rezervni fond byl ¢erpan na aktivity klientl (vylet, canisterapie, ndkup materidlu pro klienty) ve vysi
306 tis. K¢ a na preklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady ve vysi 28 tis. K. Celkem Cerpani k 31. 12.
334 tis. KE. Na rezervnim fondu je zlstatek 7 392 tis. K.

Dopliikova cinnost
Doplrikovou ¢innost organizace v uplynulém roce neprovozovala.

Fondy organizace
Zména stavu fondU organizace v pribéhu roku:

Druh fondu Stav k 1. 1. 2022 v K¢ Stav k 31.12.2022 v K¢ Zména stavu (+—) v K¢

Fond odmén 0 0 0

FKSP 1146 099 913924 -232 175

Rezervni fond 6 632 370 7391779 +759 409

Investi¢ni fond 49 675773 57 109 964 +7 434 191

Celkem 57 454 242 65 415 667 +7961425
Dary

V roce 2022 prijala organizace vécné a finan¢ni dary v celkové vysi 3 180955 K¢ z toho financni dary Cinily
333 669 K¢ a vécné dary 3 122 286 K¢.

Vliv ¢innosti organizace na Zivotni prostiedi

V organizaci se dle moznosti tfidi odpady, jejich likvidace probihd dle zakona a smérnice organizace, likvidaci
nebezpeéného odpadu zajistuje pro organizaci prevazné firma Meditep s.r.o. z Kardadovy Recice. Likvidaci odpad(
z kuchyriskych provozl provadi firma Green Heaven s.r.o. se sidlem Val, Hamr. Odpadni vody organizace ze vSech
budov vypousti do verejné kanalizace, dle potfeby jsou predrazeny lapace tukd, pripadné ropnych derivata.
V budovach, kde neni teplo zajistovano dodavatelsky, je topnym médiem plyn. Méfeni Géinnosti topnych zafizeni,
hlaseni mnozstvi vypousténych emisnich latek a revize kotll probihaji dle zakona a smérnice organizace.

Pracovni podminky zaméstnancu
Organizace prabézné realizuje opatfeni ke zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancl, v roce 2022 byla
realizovana napr. obména vybaveni zazemi zaméstnanct, obména a doplnéni vybaveni kuchynék.

Respektovani lidskych prav

Organizace ma ve vnitfnich predpisech zakotvena podrobnd pravidla pro respektovani lidskych prav uZivateld
socidlnich sluZeb a feseni stfetl zajmd, je zaveden transparentni systém podavani podnétd a stiznosti jak ze strany
zaméstnancl, tak uZivatell sluZeb i jinych osob. Podnéty a stiznosti se vzdy resi, prijimaji se prislusna opatreni ke
zlepSeni ¢innosti organizace a o vysledcich Setfeni jsou vZdy informovany dotéené osoby, jak ze strany uZivatelQ
sluzeb, tak zaméstnancd, pripadné jinych osob.
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Boj proti korupci a uplatkarstvi

Organizace ma zakladni pravidla pro boj s korupci a Uplatkafstvim zakotvena ve smérnici k fizeni pobytovych
zarizeni. VSichni zaméstnanci jsou povinni jednat v ramci vykonu prace tak, aby z tohoto jednani nemohla vzniknout
Ucastniklm jednani, ani jinym pravnickym nebo fyzickym osobdm Zadnd neopravnéna vyhoda.

Opatieni k zamezeni diskriminace
Diskriminacni jednani v prabéhu roku 2022 zjisténo nebylo, specidlni opatfeni k zamezeni diskriminace v uplynulém
roce provadéna nebyla.




6. Kontroly v organizaci

Vnit¥ni kontrola
K provadéni vnitfni kontroly ma organizace zpracovany ,Vnitfni kontrolni Fad“. Vedouci zaméstnanci jsou povinni
organizovat a provadét vnitfni kontrolu a resit pfipadna zjisténi tak, aby bylo pfedchazeno opakovani nedostatk.

Finan¢ni fidici kontrola byla zajistovand odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci jako soucast vnitfniho Fizeni
prispévkové organizace pfi prfipravé operaci pred jejich schvalenim, pfi pribézném sledovani uskute¢novanych
operaci az do jejich konecného vyporadani a vyuctovani a nasledném provéreni vybranych operaci v ramci
hodnoceni dosazenych vysledkd a spravnosti hospodareni.

Pfedbézné a prlibézné fidici kontroly probihaly v souladu s vnitfnim kontrolnim fadem, nasledné dle ro¢niho planu
kontrol. Nedostatky zjiSténé pfi téchto kontrolach byly odstrariovany ihned, pripadné byla pfijimana opatfeni
k tomu, aby se nedostatky neopakovaly. Kromé planovanych Fidicich kontrol provadime i kontroly na zakladé
aktualné vyhodnocenych rizik.

Vnéjsi kontrola

V organizaci probéhly v roce 2022 nasledujici externi kontroly.
e  kontroly KHS Ceské Budéjovice ve stravovacich provozech
e kontrola hospodafeni organizace odborem vnitini kontroly Jiho¢eského kraje
e kontrola inspektoratu prace ve stfedisku Domov seniorQ Jindfich(iv Hradec

Hlavni cile organizace
Hlavnim dlouhodobym cilem organizace je stalé zkvalitiovani viech druhd poskytovanych socidlnich sluzeb
a zlepSovani pracovnich podminek pro zaméstnance.

Dalsim dalezZitym cilem, ktery se podafilo naplnit, bylo navraceni se k plnému rozsahu poskytovanych socialnich
sluzeb a obnoveni jejich kvality na Uroven pred pandemii Covid-19.

Vroce 2022 byla zahajena vystavba Domova seniorl Bobelovka, ktery nabidne kapacitu 94 1Gzek. Dokonceni stavby
je planovano v roce 2024.
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7. Prilohy

Pfiloha ¢. 1: Poskytovéani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim
Pfiloha €. 2: PInéni upraveného financ¢niho planu

Pfiloha €. 3: Pofizeni investic

Pfiloha ¢. 4: Seznam darcl

V Jindfichové Hradci 29. 4. 2023

Ing. Mgr. Radka Vegrichtova
reditelka




Priloha €. 1: Poskytovani informaci dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
a) Pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti:
0/0

b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:

c) Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu
o odmitnuti Zaddosti o poskytnuti informace a prehled vSech vydaja, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se
soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zdkona, a to v€etné naklad(i na své vlastni zaméstnance
a nakladl na pravni zastoupeni:

nejsou
d) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odtivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence:

nejsou

e) Pocet stiZznosti podanych na postup pfi vyfizovani zZadosti o informace, dlvody jejich podani a strucny popis
zpUsobu jejich vyfizeni:

f) Dalsi informace vztahujici se k uplatiovani tohoto zakona:

nejsou
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Priloha €. 2: PInéni upraveného financniho planu v tis. K¢
fadek Ukazatel Plan 31.12. 2022 | % pInéni
1 |[NAKLADY CELKEM 369 296,88 387 055,00 105%
2 Spotfeba materialu (ucet 501) 8 320,00 9 745,00 117%
2a Spotfeba potravin (4€et 501) 15 160,00 14 973,00 99%
3 Spotfeba energie (ucet 502) 16 670,00 15 756,00 95%
4 Prodané zbozi (ucet 504) 0,00 0,00 0%
5 Opravy a udrzovani (ucet 511) 5 759,00 6 539,00 114%
6 Cestovné (ucet 512) 150,00 146,00 97%
7 Naklady na reprezentaci (Ucet 513) 15,00 14,00 93%
8 Ostatni sluzby (ucet 518) 22 880,00 28 032,00 123%
9 \'\,/ItZ:n?,?/é néklady v€etné nahrad za do€asnou pracovni neschopnost (521) 198 783,00 211 849,00 107%
10 platy zaméstnanct (AU k uctu 521) 196 783,00 | 207 706,00 106%
11 OON (AU k tétu 521) 2 000,00 4 143,00 207%
12 Zakonné socialni pojisténi (uCet 524) 66 513,62 68 730,00 103%
13 Jiné socialni pojisténi (ucet 525) 885,26 844,00 95%
14 Zakonné socialni naklady (ucet 527) 12 500,00 10 630,00 85%
15 Jiné socialni naklady (ucet 528) 0,00 0,00 0%
16 Dané a poplatky (sk. 53) 6,00 6,00 0%
17 Ostatni naklady (sk. 54) 0,00 20,00 0%
18 Odpisy dlouhodobého majetku (ucet 551) 12 970,00 11 970,00 92%
19 Naklady z drobného dlouh. majetku (Gcet 558) 8 570,00 7 799,00 91%
20 Dan z pfijma (sk. 59) 0,00 0,00 0%
21 Ostatni naklady jinde neuvedené 115,00 2,00 2%
22 |[VYNOSY CELKEM 369 296,88 387 055,00 105%
23 | Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkl (ucet 601) 0,00 0,00 0%
24 | Vynosy z prodeje sluzeb (ucet 602) 181 484,88 200 555,00 111%
25 | Vynosy z pronajmu (ucet 603) 0,00 25,00 0%
26 | Vynosy z prodeje zbozi (ucet 604) 0,00 0,00 0%
27 | Vynosy z prodeje DHM kromé pozemku (ucet 646) 0,00 1,00 0%
28 | Cerpani fondl (ucet 648) 0,00 371,00 0%
29 | Ostatni vynosy z €innosti (UCet 649) 400,00 3222,00 806%
30 | Financni vynosy (sk. 66) 0,00 3 348,00 0%
31 ::);:Tr]\:osy vybranych mistnich vladnich instituci z transfert (ucet 672) v 187 412,00 179 533,00 96%
32 prispévek na provoz od zfizovatele (AU k uctu 672) 62 000,00 53 391,00 86%
32a granty a dotace od KU 0,00 0,00 0%
33 32;3c:7—;)yrovnévaci platba za plnéni zavazku vefejné sluzby (AU k 123 960,00 123 960,00 100%
33a dotace za stdtniho rozpoctu - Covid-19 0,00 0,00 0%
33b granty,dotace,prispévky od obci a mést 0,00 730,00 0%
T R ) B
35 Ostatni vynosy jinde neuvedené (sml. penale) 0,00 0,00 0%
36 Vysledek hospodareni po zdanéni 0,00 0,00 0%
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Doplrikové udaje:

37 | Dotace na investice | Investicni dotace 0,00 0,00 0%
38 | Poutiti investi¢niho fondu 8 026,00 3 084,00 38%
39 | Poutiti rezervniho fondu 0,00 308,00 0%
40 | Pouziti fondu odmén 0,00 0,00 0%
41 | Primérny ev. pocet zaméstnanct 500,00 506,00 101%
42 | Prtmérny mésicni plat v K¢ 32797 34 207 104%




Pfiloha €. 3: Pofizeni investic

Stredisko

PS

Porizeni - MD

Zarazeni DAL

KS

Poznamka

2044 reditelstvi

4742 090,00

7 398 598,06

12 140 688,06

Rozpracovana investice
DS Bobelovka, PSr.
2022 presel

3011 Dacice

127 975,00

212 986,62

212 986,62

127 975,00

Mobilni sprchovaci
systém, stropni
ventilatory, transportni
kfeslo

3021 J. Hradec

0,00

156 120,61

77 640,01

78 480,60

Podlahovy myci stroj,
projekt dokumentace
EPS

3041 Trebon

0,00

128 980,60

0,00

128 980,60

Vymeéna protipozarnich
dvefi, projekt.
dokumentace EPS

3051 C. Velenice

0,00

309 467,22

212 986,62

96 480,60

Mobilni sprchovaci
systém, projekt.
dokumentace EPS

3081 Socialni
sluzby Ceska

1013 275,00

1965 082,72

1736727,72

1241 630,00

Os. automobil 9mistny,
o0s. aut. Smistny, projekt
rek. nadvofi, chladici
jednotka, rek. toalet,
prim. susic¢ka

3092 CHB Naplno

0,00

545 830,00

545 830,00

0,00

Osobni automobil
S5mistny

Investice celkem

5883 340,00

10 717 065,83

2786 170,97

13 814 234,86
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Zafizeni

DS J Hradec

DS Trebon

DS Dacice

SS Ceska

DS Ceské Velenice
CHB Naplno

DS J Hradec

DS Ceské Velenice
DS Ceské Velenice
DS Trebon

DS Trebon

DS Trebon

DS BudiSkovice
Domov Pistina

DS Trebon

DS Trebon

Domov Pistina

DS Ceské Velenice
Domov Pistina

DS Dacice

DS Ceské Velenice
DS Dacice

DS Dacice

DS Dacice

CHB Naplno

DS Dacice

DS Trebon

DS Ceské Velenice
DS J Hradec

SS Ceska

DS J Hradec
Domov Pistina

SS Ceska

DS Trebon

DS J.Hradec

DS J.Hradec

DS Ceské Velenice
DS Trebon

DS Trebon

DS Dacice

DS Dacice

DS Dacice

DS J.Hradec

DS Ceské Velenice

DS Trebon

Priloha €. 4: Seznam darcti vécnych a penéznich dard nad 1 000 Ké

Popis daru

mobilni telefon

myci a praci prostredky
finan¢ni dar ucelovy
finan¢ni dar ucelovy
finanéni dar ucelovy
kdvovar, naslehavac¢ mléka
textilni podlozky
invalidni vozik

finan¢ni dar ucelovy
nerezové pribory
kavovar Krups

GS vitaminy D3

lozni povleceni, deky, polstar

protéradla

finanéni dar ucelovy
antidekubitni matrace
chladnicka LG
financni dar ucelovy
lednice

finanéni dar ucelovy
choditko

finanéni dar ucelovy
televize

financni dar ucelovy
OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

textilni podlozky
mikrovinna trouba
finanéni dar ucelovy
vanocni stromecek
HAMI BIO pfikrm
choditko
Kancelarské kreslo
Kosmetické balicky
fin. dar neucelovy
kvétinova vyzdoba
léky a zdrav. Mat
fin dar ucelovy
fin.dar Gcelovy

pivo Regent plech

pivo Prezident

Vsem darctim mnohokrat dékujeme za pomoc.

Darce

pi Zahorkova
CHRISTEYNS s.r.o.
DENTIMED s.r.o.

p. Rejda Vaclav

pi Korandova, pi Zachova
p. Martin Sara
UNTRACO v.o.s.

pi Libuse Polakova
Mésto Borovany

pi Miroslava Dvorakova

pi Hana Chalupova

Green-Swan Pharmaceuticals CR, a.s.

DS Horni Plana
DS Chynov

zaméstnaci ACO Industries Tabor s.r.o.

p. Pavel Melichar
obec Kaclehy

obec Haldmky

pi Kristyna Holoubkova
Mésto Dacice

pi Vitézslava DZubova
Mésto Dacice

p. Miroslav Padélek
p. Miroslav Padélek
JihoCesky kraj
JihoCesky kraj
JihoCesky kraj
Jihocesky kraj
Jihocesky kraj
Jihocesky kraj
UNTRACO v.o.s.
Mgr. Ales Adamec
pi. Marie Dvorakova
Mountfield a.s.
Danonea.s

Kyselova Pavla

B2B Partner s.r.o.
Diamond Plus s.r.o.
pi Petraniovd Marie
pi Havlikova Kvétiny
Grepharm s.r.o.
BIOKOM CZs.r.o.
Botorek Jan
Bohemia Regent a.s.

Bohemia Regent a.s.
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Penéini dar

13 000,00
50 000,00
9 069,00

16 000,00

8 000,00

20 000,00

100 000,00

100 000,00

5000,00

5000,00

10 000,00

5000,00
30 000,00

Vécny dar
2 500,00
11 310,29

2 /500,00
30 530,00
2 500,00

9 663,00
9307,00
27211,00
35 040,00
13 564,00

3000,00
23 189,00

2000,00

2 000,00

1000,00

203 600,20
240 089,00
194 153,70
489 962,00
451 050,00
1290 747,60
25399,00
2900,00

1034,00
13 010,00
1000,00
5637,39
2 340,00

7 000,00

11 191,00

2 268,00
1489,82



8. Zpravy ze stredisek

Domov seniort Ceské Velenice

Domov pro seniory je pobytova socidlni sluzba, ktera poskytuje, ubytovani a stravovani, podporu v péci o vlastni
osobu, dale aktivizacni ¢innosti, oSetfovatelskou péci, pomoc pfi obstaravani osobnich zaleZitosti a uspokojovani
dalSich Zivotnich potreb. Socidlni sluzbu poskytujeme za Uhradu osobam starsim 55 let, které potfebuji pravidelnou
podporu nebo pomoc a nemohou jiz zdstat ve svém domacim prostfedi. Zajistujeme individualni ptistup ke
kazdému uzivateli sluzby a snazime se vytvaret bezpecné a vstficné prostredi.

Ohlédnuti za rokem 2022

Od zacdatku roku bylo nasi nejvétsi snahou vratit Zivot a fungovani domova co nejblize dobé pred vypuknutim
pandemie Covid-19. Aktivizacni pracovnice se naplno vénovaly praci s klienty. Usporadali jsme pro nase klienty
Masopustni pridvod domovem. Jednani se zajemci o sluzbu jiz probihalo standartnim zpGsobem, kdy za Zadateli
dojizdime do mista jejich aktudlniho pobytu at uZ je to nemocnice nebo domdci prostfedi. Z jednéani se zajemcem
poftizuje socialni pracovnice pisemny zaznam, ktery predava pracovnikiim Useku péce a zdravotniho Useku, ktefi se
s dokumentem seznami, jesté pred zahdjenim poskytovani socidlni sluzby Zadateli. Schopnosti a dovednosti klienta
jsou naddle popisovany v ,,Rozsahu poskytovani socialni sluzby a prvotnim planu péce”, podle kterého poskytujeme
podporu a péci klientovi az do doby, nez je spolecné s klientem sestaven individudlni plan. V individualnim planu
jsou popsany prani a potreby, navyky klienta, je stanovena takova forma podpory, ktera smétuje k naplnéni cile
klienta. Klientovi pomahame pouze s tim, co skutecné nezvladne, nasi dlouhodobou snahou je poskytovat sluzby
takovym zplsobem, ktery by vedl klienta k samostatnosti a nevytvarel nebo neprohluboval klientovu zévislost na
sluzbé. V roce 2022 jsme pokracovali se zavadénim konceptu smyslové aktivizace do praxe. V ramci zavadéni
tohoto konceptu do praxe ptichystali aktivizacni pracovnice pro klienty vystavy na téma ,Josef Lada“, ,Jak jsme
travili letni dovolené®, kdy zahradu naseho domova proménili ve stanové tabofristé, venkovsky dvorek u babicky,
rybnicek s rybafskym vybavenim. Na podzim mohli klienti obdivovat vystavku svétovych znacéek piva, kdy jsme méli
zapUljceno vycepni zafizeni, a klienti si mohli sami nacepovat nealkoholické pivo. Na Vanoce potom byla vystavka
vanocnich ozdob od dob nasich prababicek po soucasnost. V rdmci téchto vystav si klienti mohli i zasoutézit mezi
sebou. Tyto vystavy maji u klientl velky Uspéch, ktery je aktivizacnim pracovnicim velkou motivaci pro dalsi praci.
V roce 2022 jsme usporadali V. ro¢nik Olympiddy, navstévu Certa, Mikulase a andéla, napekli jsme s klienty vanocky
a cukrovi, pred stédrym dnem nds navstivil pan starosta s mistostarostou a spolecné jsme poobédvali. Dvé klientky
oslavily béhem roku krdsné sté narozeniny.

Mésto Ceské Velenice ndm poskytlo dotaci ve vy$i 200.000 K¢&. Tuto dotaci jsme vyuZili na vzdélavani zaméstnanc.
Nékteri zaméstnanci prosli kurzem bazalni stimulace, ktery byl tfistupfiovy. Dale jsme Skolili zaméstnance v oblasti
paliativni péce a dusevni hygieny.

Ziskali jsme certifikaci od Curatia ,,Pracovisté proskolené v bazalni stimulaci”.
Nejvétsim pranim do roku 2023 je, abychom se naplno vratili k Zivotu v domové pred pandemii. Dale budeme
pokracovat ve vzdélavani zaméstnancl. Chtéli bychom zakoupit nové vybaveni kuchyné a predevsim specidlni

zvedaci zafizeni, které pomuzZze zaméstnanclim, pfi manipulaci s obtizné pohyblivymi klienty i v téZko dostupnych
mistech.
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Domov seniort Dacice

Domov seniorl Dacdice poskytuje pobytovou socidlni sluzbu pro seniory se snizenou sobéstacnosti, jejichZ situace
vyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby. Nasi nejvyssi prioritou je vytvareni podnétného a bezpecného prostredi,
ve kterém se kazdy uZivatel citi pfijemné a komfortné. PIné podporujeme nase uZivatele v uplatriovani vlastni vile
a individualnim pristupem je motivujeme k co nejdelSimu zachovani dosavadnich schopnosti a znalosti. Napomoc
v zachovani pfirozenych vztah( s rodinou a udrzeni kontaktu s pfirozenym prostfedim je samoziejmou soucasti
nasi sluzby. Hlavnim cilem Domova je proziti pinohodnotného a dlistojného stari vsech uZivatel(, ktefi se s divérou
svéfili do nasi péce.

Ohlédnuti za rokem 2022

Celym rokem 2022 provazela ndas Domov senior( soucinnost s mistnimi Skolskymi institucemi. Diky pravidelnym
navitévam déti z MS Dacice, ZS Dacice i ZUS Dacice za nadimi uZivateli jsme doséahli Uzkého mezigeneraéniho
propojeni, které je pro vsechny z nas tak potrebné. Jednalo se predevsim o rlizna pévecka a divadelni vystoupeni,
do kterych byli také zapojovani nasi uzivatelé. Déti i uzivatelé se navzajem obohacovali svymi zaZitky. Velké oblibé
se tésila spolecna vytvarna tvoreni, kde se ukazala jako ta sprdvna spoluprace mezi témito vékové rozdilnymi
skupinami.

Dalsi ¢innost, ktera se tési stale vétSimu zajmu, je terapie se zviraty. Pravidelné kazdy tyden dochazeji do Domova
dvé dobrovolnice se svymi cvicenymi psy. Diky rozmanitym rasam si najde kazdy uZivatel svého oblibence v podobé
od malého jezevcika pres border kolii az po mohutného leonbergera. Kromé canisterapie byla i béhem tohoto roku
zajisténa dalsi setkani se zviraty, tentokrat dravci ze zachranné stanice, kde se uZivatelé dozvédéli rizné zajimavosti
ze Zivota téchto ptéaka.

Béhem roku se kromé pravidelnych setkani u kavy, oslav narozenin uZivatell i oslav svatkd uskutecnilo tradicni
grilovani park(, peceni brambor i jablek v ohni. Specialitou tohoto roku byla realizace cukrarny ,U Labuté”, kdy
méli uZivatelé moznost vybéru z rliznych druht kopeckové zmrzliny, klasickych buchet a nadychanych zakuskd. Vse
se podavalo s Cerstvé mletou kavou dochucenou dle vlastniho prani slehackou ¢i vajecnym likérem. Jako prijemny
bonus byly pro aktivity s naSimi uZivateli dokoupeny kontaktni grily vyuZitelné po cely rok a zmrzlinovace pro vétsi
podporu chutovych smysld nasich uzivateld.

Viem nasim uzivatelim zajistujeme také pravidelny pobyt venku na ¢erstvém vzduchu a dbame na to, aby kazdy
z nich zGstal co nejdéle fyzicky zdatny v rdmci svych schopnosti a moZnosti. Za timto Ucelem byly dokoupeny dalsi
dva specialni stroje — motomedy, které jsou urceny pro osoby s omezenou pohyblivosti. UZivatelé tak mohou
procvicit horni i dolni koncetiny téla nejen v sedé, ale i pfimo ve svém lGzku. Motomedy vyborné doplnuji
oSetfovatelskou rehabilitaci, kterd je u nds zajistovana nasimi vyskolenymi zaméstnanci.

S cilem zvySovani kvality poskytované péce v naSem Domové bylo v poloviné roku uskutec¢néno Skoleni personalu
pfimé péce v dalSim z konceptii v péci o seniory — validaci podle Naomi Feil. Tato metoda nam ukazala, jak
smysluplné podporovat a vhodné komunikovat s uzivateli, ktefi jsou dezorientovani. Dale byla koncem roku pro
zUtulnéni Domova a zpfijemnéni pobytu v ném zrealizovana vymalba zdi a byly zakoupeny nové Satni skfiné na
dvoullizkové pokoje. Cely rok 2022 v nasem Domové hodnotime jako velmi Uspésny, a i v roce 2023 se budeme
naddle ubirat timto smérem, vSe ke spokojenosti a blahu nasich uZivatell i jejich rodin a pratel.
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Domov seniort Jindfichlv Hradec

Domov seniord v Jindfichové Hradci poskytoval v roce 2022 dvé registrované socialni sluzby — Domov pro seniory
a Domov se zvlastnim rezimem.

Sluzba typu domov pro seniory s kapacitou 104 lGzZek je urcena pro osoby starsi 55 let, které potrebuji pravidelnou
podporu nebo pomoc a nemohou jiz zUstat ve svém domacim prostiedi. Sluzba typu domov se zvlastnim rezimem
s kapacitou 18 lGzek je uréena osobam od 50 let trpici Alzheimerovou chorobou ¢i jinymi typy demence.

Ohlédnuti za rokem 2022

V roce 2022 jsme se zaméfili na proskoleni zaméstnanct v oblasti prace s lidmi s rGznymi typy demenci, které bylo
ukonceno ziskanim certifikatu ,, Pracovisté proskolené v péci o klienty s demenci”. Navazali jsme tim na Uspésné
absolvované skoleni v oblasti paliativni péce z roku 2021, které bylo rovnéz ukonceno certifikatem.

Ve spolupraci s méstem Jindfichlv Hradec a jeho dotacnich program( jsme méli moZnost pofidit bezhluéné
hygienické voziky pro zajisténi maximalniho komfortu a ddstojnosti klientdim domova. Za dalsi vyznamné zlepseni
hygienickych podminek vdomoveé povazujeme pofizeni Cisticek vzduchu na chodby domova. V nasledujicim obdobi
bychom radi pokracovali v ndkupu Cisti¢ek do dalSich ¢asti budovy.

Zaméfujeme se na kvalitu poskytované péce, proto je také nedilnou soucasti nasi prace spoluprace s rodinou
klienta. PFi praci vyuzivame prvk( biografického konceptu, kdy nam zdjem o Zivotni pribéh seniora pomaha, co
nejlépe napliovat individudlni péci a pfistup k jeho osobé. Prace s biografii pfinasi do oSetfovatelstvi a do
pecovatelstvi novy rozmér ve vnimani Clovéka, kterym je dlstojnost a dlstojné vnimani klienta, partnerstvi
a lidskost.

Po letech omezeni jsme se naplno vratili k Siroké nabidce volnocasovych aktivit pro nase klienty. Pracovnici
v socialnich sluzbach ve spolupraci s aktivizacnimi pracovniky nabizeli klientidm skupinové a individualni ¢innosti,
zamérené na zdZitkové, smyslové, relaxacni a pohybové aktivity a zaroven Cinnosti sméfujici k rozvoji a upevnéni
sobéstacnosti. V domové pravidelné vystupovaly déti z mistni materské skolky, probihala hudebni a kulturni
vystoupeni. Velmi si vaZzime spoluprdce s mistni organizaci OKNA z. 4., ktera nasim klientim v rdmci D-klubu nabizi
nejenom zazitkové tematické vylety, ale i posezeni a popovidani u kavy. Jiz nékolikaty rok spolupracujeme
s panem Petrem Mottlem, ktery pro nase klienty kazdy tyden pfipravuje muzikoterapeutické programy, které jsou
u klientd velmi oblibené.

Cilem nasi prace je naplfiovat motto Domova ,, Soustfedime se na vytvareni co nejlepsi pritomnosti“.

Plany na rok 2023

1. Zahdjeni ptipravy na certifikaci Vazka ©.

2. Proskoleni novych zaméstnancl v zédkladnim kurzu Bazdlni stimulace® a tim naplfiovani krokd vedoucich
k dalsimu obhajeni certifikace.

3. Zavadénim novych postupl do praxe budeme pokracovat ve zvySovani kvality poskytovanych sluZzeb a nadéle
se budeme snazit udrzet dobré jméno domova.
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Domov senioru Trebon

Domov senior(l Tfebon poskytuje pobytovou socidlni sluzbu s nepretrzitou péci pro 72 klientl. Nase sluzba je
uréena seniorlm starsim 55 let, ktefi jsou v dlsledku nemoci ¢i chronického postiZzeni trvale odkazani na pécidruhé
osoby nebo ktefi nemaji dostatek fyzickych nebo psychickych sil, aby mohli zstat v domacim prostfedi sami, za
pomoci rodiny nebo dostupnych terénnich sluzeb. Sluzbu zajistuje multidisciplinarni tym, ktery je sloZeny ze
zdravotnickych zaméstnancu (vSeobecnych sester a fyzioterapeutek), pracovnikl v socialnich sluzbéch, socidlnich
pracovnikd, financniho referenta, zaméstnancl kuchyné, uklidu, pradelny a udrzby.

Ohlédnuti za rokem 2022
Rok 2022 byl pro nd8 Domov ve znameni ndvratu zpét k pofadani spoleCenskych akci, navstév rodin a blizkych
klientd, grilovani a dalSich aktivit.

NejcastéjsSim pranim klientd je usporadat hudebni vystoupeni. Mezi nejvice oblibené patfi vystoupeni skupiny
Emoce a vystoupeni harmonikare s lidovymi pisni¢kami. Aktivizaéni pracovnice ve spolupraci s fyzioterapeutkami
pripravili i oblibené soutéZe jako Miniolympiada, Turnaj v Clovéée nezlob se nebo Wellness dopoledne
a odpoledne, kde si klientky i klienti uZivali chvilky s relaxa¢ni hudbou, vonnymi oleji a péce o plet. Na zacatku
prosince Domov navstivili — Mikuld$, Andél a Cert, ktefi predali mikuldsské balicky. Mikuldéské odpoledne bylo
zpfijemnéno hudebnim vystoupenim s harmonikou. Vano¢ni atmosféru si spole¢né vsichni, klienti i zaméstnanci
domova, uzivali pfi pripravé vyzdoby domova a peceni cukrovi, zpivani koled, vystoupeni skupiny Chidadlo
i oblibeného folklorniho souboru Javor.

Velmi pfinosna byla i spoluprédce se spolecnosti M.I.L.A., ktera se vénuje tématlm, jako jsou: Jak péci o seniory
vnimaji profesionalni pecujici? Kde berou motivaci? Co je pro né tézké a co podle nich musi kazdy dobry pecujici
umét? Diky této spoluprdci jsme zavedli oSetfovatelské vizity. Jde o vytvoreni pfilezitosti k neformalni komunikaci
mezi Useky (oSetfovatelskym, zdravotnim a socialnim) a zaroven zapojeni klienta do chodu Domova. Dlvodem
zavedeni oSetfovatelskych vizit je jiz zminéna pfilezitost ke komunikaci mezi zdravotnim a pecujicim persondlem
a dale fakt, Ze jedname pro blaho klienta, kterému chceme poskytnout nejlepsi péci a zaroven jsme si védomi, ze
bez pecujicich a zdravotnikl by to nebylo mozné.

Vyznamnou finan¢ni podporu ziskal DS z rozpo¢tu mésta Tfebon, a to dotaci ve vysi 230.000 K¢.

Velké podékovani patii zaméstnanclim, ktefi pecovali o nemocné i zdravé klienty, ale i tém ktefi se starali o Cisté
prostiedi, ¢istotu pradla ¢i zajistovali dalsi sluzby nezbytné pro plynuly chod Domova seniord. V roce 2022 jsme se
pfi vzdélavani zaméfili na rozvoj tymové spoluprdce a pokracovali jsme ve vzdélavani tykajici se individualniho
planovani jejich limitd v individualnich poZadavcich klienta a jeho pravech pfi poskytovani socidlnich sluzeb.
Vsechna skoleni byla odrazem potfeb zaméstnancu.

Plany na rok 2023
1. Nasim cilem je pokracovat a rozvijet se v poskytovani paliativni péce.
2. Absolvovat napldnovana skoleni, které povedou k rozvoji poskytovani paliativni péce.
3. Prechod na elektronické zadavani objednavek, faktur v modulu Gordic a s tim spojené zmény.
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Chranéné bydleni Naplno

Chranéné bydleni Naplno poskytovalo v roce 2022 individudlni i skupinové chranéné bydleni komunitniho
charakteru s celkovou kapacitou 80 osob. Sluzba byla poskytovana dospélym osobdm s mentdlnim postizenim, a to
v 23 autonomnich domacnostech v rodinnych domech nebo bytech ve ¢tyfech méstech — JindfichGv Hradec,
Trebon, Lomnice nad LuZnici a LiSov.

Ohlédnuti za rokem 2022

Rok 2022 mél byt v Chranéném bydleni Naplno ve znameni naplfiovani novych vyzev a cill strategického planu,
ktery jsme dokoncili na sklonku roku 2021. Vlivem zdsadnich organizacnich zmén v Centru socidlnich sluzeb
Jindfich(iv Hradec, které poznamenaly vétsSinu roku, se podafilo rozbéhnout jen nékteré.

Kromé toho zasahl do naseho chodu i valecny konflikt, ktery od jara 2022 probiha na Ukrajiné. Spole¢né s nasim
zfizovatelem tak vedle standardniho poskytovani socidlni sluzby znovu provozujeme objekt v Pistiné, ktery kdysi
slouZil jako domov pro osoby se zdravotnim postizenim, a nyni je zafizenim pro nouzové ubytovani valecnych
uprchlikl, v prevazné vétsiné Zen a déti. Za necely rok fungovani jich timto zafizenim proslo jiz vice jak dvé stovky.

Podafila se ndm i fada dil¢ich Uspéchl v rozvoji samotné sluzby. Napriklad jsme ziskali do prondjmu dalsi byt
v Lomnici nad LuZnici, kde muZze Zit dalsi klient vice samostatné a zaroven nam to umoznilo snizit kapacitu jedné ze
skupinovych domacnosti z Sesti na pét obyvatel. V prlbéhu roku zacala fungovat nase nova pracovni skupina
zamérend na praci s metodou Podpora pozitivniho chovani (PBS), kterd se uplatnuje u lidi s tzv. chovanim
naroénym na péci. Zkvalitnili jsme nékteré interni procesy pfi jednani se zajemci o sluzbu a podnikli prvni kroky
smérujici k moznému rozsireni nasich sluZzeb do budoucna. Plsobili jsme v rdmci komunitniho planovani mést, kde
mame chranéna bydleni, a také jsme nominovali svého zastupce do jedné z pracovnich skupin stfednédobého
planovani rozvoje socialnich sluzeb Jihoceského kraje. Byli jsme aktivnimi ¢leny Unie sexualnich davérnik( ci
Jednoty pro deinstitucionalizaci.

Po cely rok se nam dafilo podporovat klienty v jejich bézném zacdlenéni do spole¢nosti. At uz se jednalo o jejich
kazdodenni fungovani u nich doma, ve méstech, kde Ziji, pti vyuzivani verejnych sluzeb, v podpore pfi ziskavani
nebo udrZeni zaméstnani nebo pfi trdveni volného ¢asu a dovolenych. Snazili jsme se, aby Zivot klientd co nejvice
kopiroval bézny Zivot jejich vrstevnikd.

V rGznych podobdch jsme i nadéle vyuzivali tzv. ,,Den v lokalité”, ktery cili na podporu vztah(l a spoluprace mezi
vedenim sluzby, jednotlivymi tymy, klienty, ale i opatrovniky nebo sousedy. Kazdé setkani bylo trochu jiné, ale
soucasné vzdy velmi pfijemné. Klienti se maximalné zapojili do pfiprav a byli v roli hostitel(, at uz se jednalo
o zahradni slavnost s grilovanim nebo spolecny pracovni den pfi Upravach kolem domu.

Usporadali jsme dvé vyjezdni pracovni porady. Prvni byla Cisté interni a zabyvali jsme se pfi ni kvalitou nasi sluzby
pti definici vzajemnych ocekavanich klientl <-> zaméstnancl <-> sluzby jako takové. Druhd probéhla spolec¢né
s Centrem socialnich sluzeb Stod a Domovem bez zdmku z Namésté nad Oslavou jako pratelské setkani a predavani
zkusenosti tfi komunitnich sluzeb s podobné nastavenou filozofii fungovani.

Nasi zaméstnanci se béhem roku zucastnili mnoha Skoleni a konferenci, na nékterych i v roli aktivnich
prednasejicich. Podafilo se nam nékolikrat vystoupit i na akademické padé, napriklad JihoCeské univerzity nebo
Univerzity Pardubice. Sami jsme vymysleli a také poprvé zrealizovali interni seminar s ndzvem , Asistujeme”. Jde
o sebezkusenostni a prakticky seminar, kde si asistenti mohou alesport modelové vyzkouset, jaké je to byt v kiZi
klienta.
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Usporadali jsme nékolik odbornych stazi pro pét socidlnich sluzeb z riiznych kout(i Ceska a nasledné i pro dvé sluzby
ze Slovenska v rdmci jejich narodniho projektu deinstitucionalizace a transformace socialnich sluzeb.

Diky nabidce JihoCeského kraje se mohly dvé z nasSich vedoucich domacnosti zicastnit tfidenni zahraniéni staze ve
sluzbach pro osoby s autismem v némeckém Regensburgu. V zdvéru roku se pak zucastnil nas vedouci socialniho
useku, diky spolupracis MPSV, tydenni pracovni cesty do Izraele se zamérenim na fizeni, rozvoj a monitoring kvality
v socialnich sluzbach. Rovnéz jsme se aktivné podileli na tvorbé dvou dill podcastu, které ptripravovalo MPSV
k tématu poskytovani komunitnich socidlnich sluzeb pro osoby s vysokou mirou nezbytné podpory.

Jakkoliv se maze zdat, Ze minuly rok pfinesl Chranénému bydleni Naplno radu Uspéchd, my zlstavame stat nohama

na zemi. Vime, Ze mame stale na ¢em pracovat a tésime se na to.

Plany na rok 2023

1. KLIENTI—pokracovat v zaméru snizovani poctu dvoulUzkovych pokoji ve skupinovych domacnostech; podpofit
tymy, které pracuji s klienty s chovanim naro¢nym na péci a dale rozvijet metodu PBS; vytvofit novy systém
spoluprace, lepsi komunikace a zapojeni opatrovnik(; jesté vice propracovat definici cilové skupiny.
ZAMESTNANCI — podpof¥it personalni stabilitu tym( vzhledem k ¢ast&jéim dlouhodobym PN.
SLUZBA — vypracovat a zfizovateli predloZit zdmér na ziizeni nové sluzby podpora samostatného bydleni
a mozného rozvoje kapacit chranéného bydleni.

4. VZTAHY S VEREJNOSTI — aktivné §itit nasi dobrou praxi a posilit vztahy s vefejnosti.

5. FINANCE — vytvorit podklad finanéni analyzy nakladd CHBN a rozvijet zpUsoby vicezdrojového financovani.




Socialni sluzby Ceska

Socialni sluzby Ceska poskytuiji tii socialni sluzby: domov pro osoby se zdravotnim postizenim o kapacité 112 osob,
tydenni stacionar pro 15 osob a denni stacionar pro 15 osob. Sluzba domov pro osoby se zdravotnim postizenim
je ur¢ena osobam od 15 let véku, denni a tydenni stacionar pak osobam od 5 let véku. Sluzby jsou urceny lidem
s mentalnim nebo kombinovanym postizenim, ktefi pro svij Zivot potrebuji pravidelnou podporu nebo pédi.
Dlouhodobym cilem Socialnich sluzeb Ceska je umoznit témto lidem it v co nejvyssi mite béznym Zivotem, a to dle
jejich prani a schopnosti.

Ohlédnuti za rokem 2022

Vroce 2022 jsme zahdjili nékolik zasadnich organizacnich zmén, jejichz cilem je posilit spolupraci
multidisciplindrniho tymu, zlepsit kvalitu sluzeb pro klienty a pracovni podminky pro zaméstnance.

Byla pofizena chladici jednotka pro kuchyn, priimyslova susic¢ka pro pradelnu, univerzalni soustruh do dilen adrzby.
Dale byly zakoupeny dva automobily, které umoznuji podnikat vylety do blizkého i vzdalené&jsiho okoli. Pfipravili
jsme projekt pro multismyslovou relaxacni mistnost Snoezelen, na jehoZ realizaci v nasledujicim roce se jiz tésime.

Od Mésta Jindrich(v Hradec jsme obdrZeli dotaci na realizaci projektu ,Aktivizace klientd a zkvalitnéni jejich Zivota“
ve vysi 100 000 K¢. Z dotace byly pofizeny lozni soupravy Krep pro klienty a zahradni houpacky, velice oblibené
misto pro traveni volného casu.

K vyznamnému usnadnéni administrativy a prenosu informaci prispélo zavedeni informacniho systému Cygnus 2
a vyuzivani jeho funkci v plném rozsahu pfi praci vedoucich pracovnikli, socidlnich pracovnikl a pracovnik
v socidlnich sluzb3ch.

Po uvolnéni opatteni proti $ifeni Covid19 se do déni v domové a do Zivota klient( vratily oblibené aktivity. At jiz se
jedna o zajmové Cinnosti v dilndch, ndvstévy kavdren a kulturnich akci nebo pobyty na chaté v Malém Ratmirové.
Na rozvoji zahrady u chaty se podileli klienti z rznych domacnosti a Usekd. Pokracovali jsme v terénnich Upravach,
uklidu dreva a vysadbé okrasnych a uZitkovych kefd. V priibéhu roku byla chata vyuZivana klienty k nékolikadennim
rekreacim nebo jen k jednodennimu odpocinku v pfirodé. Spolupracovali jsme s STD Oteviena Okna a organizaci
Lorm.

Plany na rok 2023

1. KLIENTI - zahdjit multismyslové stimulace v mistnosti Snoezelen

2. ZAMESTNANCI — zajistit vzdélavani zaméstnanc( v metodé podpora pozitivhiho chovani

3. SLUZBA - aktualizovat standardy kvality socidlnich sluzeb a zavést interni audity

4 INVESTICE - modernizovat vybaveni kuchyriského provozu a vybudovat bezbariérovy vstup do budovy
s automatickymi posuvnymi dvermi

5. VZTAHY S VEREJNOSTI - informovat vefejnost o déni v domové na socialnich sitich
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